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CODIGO DE ETICA E CONDUTA



1. Introducao

O Grupo GPS tem por valor atuar dentro de rigidos
padrées éticos. Como parte deste objetivo, foi elaborado
o Cédigo de Etica e Conduta, que estabelece os
principios éticos e normas de conduta que devem
orientar as relacbes internas e externas dos
Colaboradores do Grupo GPS com seus Clientes,
Acionistas, Colaboradores, Fornecedores, Concorrentes,

Orgaos Governamentais e Comunidade.

Todos os Colaboradores que integram o Grupo GPS
deverao ter pleno conhecimento e entendimento de
todos os seus termos. Sua observancia é obrigatdria, nao
sendo aceita a alegacdo de seu desconhecimento em

qualquer hipétese ou sob qualquer argumento.

Junto com o Cédigo de Etica e Conduta foi implantado o
Comité de Etica, sendo ele responsavel pela implantacdo
do Cédigo, aferimento de sua divulgacao, entendimento

e observancia, bem como por sua atualizacdo quando

necessario.
CIT 7 | Wi
Marcelo Hampshire Luis Martinez




2. Diretrizes Gerais

2.1 Registro e Divulgag¢do do Documento

O presente documento é registrado em cartério, sendo,
portanto, documento publico. Todos os Colaboradores
do Grupo GPS deverao receber uma cépia do presente
documento e assinar termo de compromisso com o
mesmo.

2.2 Termo de Compromisso

Todos os Colaboradores do Grupo GPS deverao assinar o
Termo de Compromisso com o Cédigo de Etica e Conduta
do Grupo GPS, atestando que recebeu, tomou ciéncia e
se compromete com os principios e as regras descritas
neste Cédigo.

2.3 Comunicacéo Sobre Violacées - Canal de Etica

A pratica de atos ilegais ou ilicitos, que violem ou possam
violar a legislacdo e regulamentacéo vigentes, bem como
eventuais violagdes ou suspeitas de violagdes as politicas
e procedimentos do Grupo GPS, devem ser prontamente
comunicados ao canal de ética do Grupo GPS (“Canal de
Etica”).

www.gpssa.com.br

As comunicacbes, que podem ser realizadas por
funcionarios, prestadores de servicos, terceiros e publico
em geral, poderao ser realizadas em carater anénimo ou
nao. A retaliacio a Colaboradores que realizem
comunicagoes de boa-fé caracteriza, por si s6, violagao a
este Cdédigo e, portanto, é terminantemente vedada. A
pratica de retaliacdo poderd acarretar a aplicacdo das
medidas disciplinares previstas neste Codigo.
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2. Diretrizes Gerais

2.4 Penalidades para viola¢cées

A violacdo dos principios e condutas descritas neste
Codigo, cometida por qualquer Colaborador do Grupo
GPS, estara sujeita as seguintes medidas disciplinares,
conforme aplicével: (i) adverténcia oral ou por escrito; (i)
suspensdo; (iii) desligamento; (iv) demissao por justa
causa, sem prejuizo da adocdao de medidas legais
relacionadas a ressarcimento dos danos e comunica¢ao
dos fatos as autoridades competentes.

No caso terceiros, a depender da violacdo ou do ato
ilegal ouilicito, podera ser determinado o encerramento
do relacionamento e, quando o caso, a adogao de
medidas judiciais contra os envolvidos.

Tais penalidades serdo deliberadas pelo Comité de Etica,
quando o caso, devendo ser aplicadas seguindo-se os
critérios de  proporcionalidade,  gradatividade,
imediatidade, com a proibicao de bis in idem.

2.5 Sigilo de informagées

E permitido o uso e a troca de informacdes sobre o
Grupo GPS, que sejam de conhecimento do
Colaborador por forca de suas atividades normais e do
interesse do Grupo GPS.

Entretanto, fica proibido, ainda que na constancia de sua
relacéo de trabalho com o Grupo GPS, ou mesmo apos
finda esta, a divulgacao a qualquer veiculo de midia,
Fornecedores, Orgdos, Entidades, Concorrentes,
Parceiros, Ex-Colaboradores e terceiros interessados ou
nao; bem como ainda, a utilizagdo dessas informagdes
para qualquer outro fim. Eventuais excecbes a regra
somente serdo permitidas com prévia e expressa

3 autorizacdo do Comité de Etica.
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3. Objetivo

Este Codigo de Etica estabelece os principios éticos e

normas de conduta que devem orientar as relagoes

internas e externas do Grupo GPS com seus Clientes,
Colaboradores, Fornecedores, Concorrentes, Orgaos
Governamentais e Comunidade. Constitui-se num
orientador para comportamento e tomadas de decisoes,
independentemente do cargo ocupado pelo
Colaborador do Grupo GPS.




4. Abrangéncia

Sua observancia é obrigatéria, vinculando, portanto, a
todos os Colaboradores do Grupo GPS quanto aos seus
principios gerais e disposicoes especificas, ndo sendo
aceita a alegacédo de seu desconhecimento em qualquer

hipdtese ou sob qualquer argumento.




5. Relacao com Clientes

Desenvolvemos e prestamos servicos que agregam
beneficios reais aos nossos Clientes.

5.1 Planejamos e recomendamos servicos com base em
profissional analise da relacdo custo/beneficio,
adequados as reais necessidades de cada Cliente. Em
nenhuma hipétese ofereceremos servicos
desnecessarios visando a geracao imediata de resultado.

5.2 Comunicamos e formalizamos de imediato qualquer
impossibilidade de cumprimento de norma ou
procedimento interno de nossos Clientes.

5.3 Reportamos imediatamente a nossos Clientes todas
as ocorréncias ou incidentes que os exponha a riscos
pessoais, patrimoniais ou relacionados a Saude e
Seguranca das Pessoas.

5.4 E permitido oferecer presentes, beneficios ou arcar
com despesas a representantes de Clientes, seja direta
ou indiretamente, até o limite maximo de R$ 500,00 por
ano por representante no Cliente, desde que
previamente autorizado pelo Lider Executivo ou Lider
Corporativo de Pessoas e Organizagao e/ou membro do
Comité de Etica. O oferecimento do almoco ou jantar é
aceitavel desde que por cortesia normal de negdcios.

5.5 Em circunstancia alguma devem ser oferecidos
presentes ou beneficios, independentemente do valor,

com intencao de obter vantagens indevidas.




5. Relag¢do com Clientes

5.6 Anualmente os Gerentes de Contrato, Diretores
Regionais e Diretores Executivos, deverdao declarar, em
relacdo a todos os seus Clientes ativos ou nao do
exercicio considerado, os brindes ofertados a cada um,

bem como o cumprimento do Cédigo de Etica e
Conduta.




6. Saude e Seguranca

A todos compete agir de maneira intrinsecamente
segura, observando os padrées de conduta para
seguranca individual e coletiva no ambiente de
trabalho, devendo, de pronto, notificar a seu Lider sobre
qualquer perigo iminente ou situacdo que implique,
ainda que potencialmente, em falta de seguranca no
ambiente de trabalho.

6.1 Realizamos qualquer atividade em condicoes
seguras e nos recusamos a realizar o trabalho caso haja
indicio de inseguranca.

6.2 Da mesma forma, realizamos todas as atividades
com Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) e
ferramentas adequadas.

6.3 Todo e qualquer acidente de trabalho,
independentemente de seu grau de gravidade
aparente, e do socorro imediato ao acidentado, deve ser
imediatamente comunicado ao Lider do acidentado,
quer pelo mesmo quando em condicdes ou por aquele
que presenciar ou tomar conhecimento do fato.

6.4 A comunicacdo de qualquer acidente de trabalho
com afastamento é obrigatdria e devera chegar até o
Presidente da Empresa em até 48 horas, sendo
responsabilidade de todos os Colaboradores garantir o

fluxo adequado da comunicagao.




6. Satide e Seguranca

6.5 Todos os profissionais devem ser submetidos a
avaliacdo médica antes do registro em carteira e do
efetivo inicio de suas atividades, bem como é
imperativo que o Médico do Trabalho emita o
respectivo ASO (Atestado de Saude Ocupacional),
conforme Portaria n° 3.214, regulamentada pela NR-7
(Norma Regulamentadora n° 7 do Ministério do
Trabalho e Emprego).

O ASO deve ser atualizado periodicamente conforme
indicacao médica. Além do exame médico admissional,
de acordo com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, sao também obrigatérios
os exames: periddico; de retorno ao trabalho; de

mudanca de funcao e demissional.




7. Fornecedores
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Somente contratamos Fornecedores com elevado
padrdo ético visando relacionamento duradouro, sem
prejuizo dos principios da livre iniciativa e lealdade na

concorréncia.

7.1 A escolha e contratacdo de Fornecedores deve se
basear em critérios técnicos, profissionais e éticos. Deve
ser conduzida por meio de processo concorrencial,
sendo obrigatéria a participacdo minima de trés
Fornecedores no certame.

7.2 E vedada a realizacao de negécios com familiares ou
pessoas com as quais familiares dos Colaboradores do
Grupo GPS tenham estreito relacionamento pessoal, ou
mesmo com empresas em que tais pessoas sejam socias.

7.3 E permitido receber presentes, beneficios ou aceitar
que despesas sejam pagas por representantes de
Fornecedores, seja direta ou indiretamente, até o limite
maximo de R$ 500,00 anuais por fornecedor, desde que
autorizado pelo Lider Executivo ou Lider Corporativo de
Pessoas e Organizacdo e/ou membro do Comité de Etica.
O oferecimento do almogo ou jantar é aceitavel desde
que por cortesia normal de negécios.

7.4 Em circunstancia alguma devem ser oferecidos
presentes ou beneficios, independentemente do valor,
com intencdo de obter vantagens indevidas.

7.5 Anualmente todos os Lideres do Grupo que se
relacionam diretamente com Fornecedores de produtos
ou servicos deverao declarar, em relacdo aos mesmos,
brindes recebidos, bem como o cumprimento do Cédigo
de Etica e Conduta nas contratacées.
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8. Concorrentes
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Repudiamos quaisquer espécies de praticas de
concorréncia desleal, sendo vedado qualquer tipo de
comunicacao com Concorrentes diretos ao longo de

processos concorrenciais.

8.1 Condenamos a veiculacao de informagdes inveridicas
sobre nossos Concorrentes.

8.2 Tratamos todos os Concorrentes diretos ou indiretos
do Grupo GPS com respeito e dignidade.




9. Relacao com entes
Governamentais e Comunidade
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9.1 Cumprimos as Leis.

9.2 Repudiamos a corrupgéo e/ou favorecimento ilicito.

9.3 Incentivamos nossos Colaboradores a se engajarem
em projetos sociais, culturais e a participarem e
apoiarem entidades filantropicas.

9.4 Repudiamos o trabalho infantil e/ou escravo.

9.5 E expressamente vedado:

. Prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agenda publico,
nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo conceder ajuda financeira a pratica dos atos
ilicitos previstos na lei brasileira anticorrupcao;

. Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica
(terceiros) para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos
praticados;

. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico ou
privado, e contratos com o governo, nacional ou
estrangeiro;

. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de
qualquer ato de procedimento licitatério publico ou
privado, ou qualquer contrato dela decorrente;




9. Relacao com entes
Governamentais e Comunidade
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. Afastar ou procurar afastar licitante em
qualquer tipo de processo concorrencial, por meio de
fraude ou oferecimento de vantagem indevida de
qualquer tipo a licitante concorrente;

. Criar, de modo fraudulento ou irregular,
pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
privada ou celebrar contrato administrativo;

. Obter vantagem ou beneficio indevido, de
modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a Administracdo Publica, ou
com clientes privados sem autorizagao em lei, no ato
convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos celebrados com a
Administracdo Publica ou com Clientes privados;

. Dificultar atividade de investigacdo ou
fiscalizacao de autoridades fiscalizatorias, ou intervir em
sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos drgdos de fiscalizacdo do sistema
financeiro nacional;

. Infringir qualquer artigo ou disposicdo da Lei
12.846 de 1 de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao.




10. Patrocinios
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O Grupo GPS valoriza iniciativas culturais e sociais que
visem beneficios a comunidade em que atua e,
observadas as exigéncias legais, contribui com tais
iniciativas, inclusive na forma de patrocinios a entidades
do terceiro setor.

As entidades destinatarias de patrocinios serao
previamente analisadas e aprovadas pela funcao de
integridade do Grupo GPS. Essa andlise inclui verificacao
reputacional da entidade destinataria, legalidade do
patrocinio e verificacdo de outros requisitos, tais como
impacto social, interesse publico e publico estimado do
respectivo projeto.

Os patrocinios devem estar em consonancia com a
legislacdo vigente e devem ser feitos no limite do valor
previsto na legislacdo correspondente. Na hipotese de a
legislacdo correspondente ndo dispor de um limite legal,
o valor do patrocinio devera ser previamente
estabelecido e aprovado pelo Comité de Etica.

O Grupo GPS nédo aceita nenhuma forma de
contraprestacdo em razdo dos patrocinios realizados,
com excecao da exposicao, e consequente publicidade,
do nome de sua marca nos projetos patrocinados.




11. Participacao Politica

. Nenhum fundo ou ativo da empresa pode ser
utilizado para efetuar qualquer contribuicdo em
dinheiro, bens ou servicos para campanhas ou causas
politicas, exceto mediante deliberacdo da alta direcao
do Grupo GPS. Essa contribuicao se fara de acordo com
a legislacéo vigente.

. Considerando que a legislacdo brasileira,
desde 2016, ndo permite que pessoas juridicas realizem
doagdes politicas, o Grupo GPS nao realizou nenhuma
doagdo nesse sentido apds a alteracdao da legislacao
eleitoral brasileira.

. O Grupo GPS respeita o direito individual do
Colaborador de se envolver em assuntos civicos e de
participar do processo politico. No entanto, recursos,
espaco ou a imagem do Grupo GPS ndo poderdo ser
utilizados para atender a interesses politicos, pessoais ou
partidarios.
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12. Rela¢do com Colaboradores
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12.1 Respeitamos as diversidades de género, faixa etaria,
etnia, cultura, orientacdo sexual, politica, religiosa, bem
como qualquer tipo de deficiéncia.

12.2 Valorizamos a dignidade humana, buscando o
bem-estar fisico e emocional de todos.

12.3 Repudiamos toda e qualquer circunstancia de
assédio moral e/ou sexual, bem como qualquer tipo de
constrangimento, bem como ainda, o desrespeito a
colegas de trabalho.

124 Nao haverd o exercicio de atividades
politico-partidarias ou religiosa no ambiente de trabalho
(quer das empresas do Grupo GPS, quer de seus
Clientes). Os Colaboradores tampouco poderdo trajar
uniformes das empresas do Grupo GPS quando no
exercicio de atividades politicas e religiosas. Os
Colaboradores do Grupo GPS nao devem adotar
comportamento que gere conflito de interesse com suas
responsabilidades e atribuicdes. Os Colaboradores ndo
poderdo trajar-se com roupas que apresentem
mensagens ofensivas no ambiente de trabalho.

12,5 O Grupo GPS proibe a prdtica de atividades
comerciais particulares no ambiente de trabalho.




13. Conduta na atividade de
seguranca humana
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Os profissionais do Grupo GPS envolvidos no negécio
de seguranca humana estdo submetidos ao

cumprimento das leis.

Abaixo destacamos os principais itens:

13.1 Portar, durante o horédrio de servico, a Carteira
Nacional de Vigilante — CNV e cracha da GPS.

13.2 Manter atualizada a reciclagem do curso de

formacao de vigilante ou extensao competente.

13.3 Manter-se restrito ao local sob vigilancia,
observando-se as peculiaridades das atividades de
seguranca pessoal e escolta armada.

13.4 Nunca utilizar armas, municdes ou coletes a prova
de balas que nado os de propriedade da empresa.

13.5 Nunca entregar arma, municdo ou colete a prova
de balas a qualquer pessoa que nao seja seu substituto,
destacado pela empresa, ou seu lider direto.

13.6 Apenas guardar arma, munigao ou colete a prova
de balas em local previamente definido pela GPS.

13.7 Nunca manusear arma, testa-la ou aponta-la para
qualquer pessoa, salvo na iminéncia de fazer uso da
mesma, na forma e nos limites da Lei, evitando, assim,

disparos acidentais.




13. Conduta na atividade de
seguranca humana
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13.8 Quando da passagem do servico a seu substituto,
a arma deverd estar desmuniciada e aberta. O cano
devera ser apontado em direcao ao caixdo de areia, se
houver, ou em direcdo ao chao.

13.9 Ao receber o servigo, conferir condigdes da arma,
seu numero, cépia do registro da arma (obrigatério no
local); numero de municdes (conforme numero de
carga(s) destacada(s) para o posto); condicbes das
muni¢des; numero do colete a prova de balas e suas
condicoes.

Quaisquer  divergéncias/alteracbes  deverdo  ser
comunicadas imediatamente ao seu lider.

13.10 Furtos, roubos, disparos ou extravios de armas,
muni¢ées ou coletes a prova de bala deverdao ser
comunicados imediatamente ao seu Lider ou caso néo o
encontrando, diretamente a base da GPS.




14. Procedimentos em caso

de violacao
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O Colaborador que tiver conhecimento da pratica de
atos ilegais ou ilicitos, que violem ou possam violar a
legislacdo e regulamentagao vigentes, bem como
eventuais violagées ou suspeitas de violagbes as
politicas e procedimentos do Grupo GPS, deve
reporta-las ao Canal de Etica do Grupo GPS. |. A
violacdo de seus preceitos sujeitara o Colaborador as
medidas disciplinares cabiveis, na forma da Lei.

Caberd ao Comité de Etica analisar e deliberar quanto
as penalidades a serem aplicadas, as quais estdo
mencionadas no item 2.4. deste Cédigo.




15. Termo de recebimento
e compromisso

Declaro ter recebido o Cédigo de Conduta do Grupo GPS.

Neste documento, registrado no 1° Oficio de Registro de Titulos, Documentos e Civil de
Pessoa Juridica da Capital do Estado de Sdo Paulo, sob o n° 1403666, constam
informagdes sobre como proceder de forma ética no meu cotidiano de trabalho com

Colegas, Fornecedores e Clientes.

Afirmo ter lido e compreendido o conteldo, estando ciente de meus direitos
e obrigagodes.

Nome Completo:

CPF:

Funcao:

Empresa:

Local: Data:

Assinatura do Colaborador:
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