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POLÍTICA DE QUALIDADE, SEGURANÇA,  
SAÚDE E MEIO AMBIENTE DA  

GPS PARTICIPAÇÕES E EMPREENDIMENTOS S.A. – GRUPO GPS 
 

 

INTRODUÇÃO 

 

O Grupo GPS busca através de sua Política de Qualidade, Segurança, Saúde e Meio Ambiente, em 
suas unidades, melhorar continuamente a proteção da integridade humana, a qualidade na prestação 
de seus serviços, do meio ambiente e no seu relacionamento com a comunidade, sempre de acordo 
com o seu código de Conduta e a legislação local vigente, suas Políticas, Valores, Visão e Missão. 

 

1 Objetivos 

Estabelecer as diretrizes do Grupo GPS consoante aos Princípios de Qualidade, Segurança, Saúde e 
Meio Ambiente. 

 

2 Abrangência 

Esta Política é aplicável a todos os administradores e colaboradores da Companhia, suas subsidiárias 
e controladas do Grupo GPS. 

 

 

3 Responsabilidades 

 

Diretor Presidente 

Aprovar a Política de Qualidade, Segurança, Saúde e Meio Ambiente do Grupo GPS. 

 

Diretoria Executiva 

Fazer cumprir as Diretrizes da Política de Qualidade, Segurança, Saúde e Meio Ambiente, orientar as 
decisões necessárias e acompanhar os resultados de sua Gestão. 
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3 Responsabilidades 

 

Área de Qualidade, Segurança, Saúde e Meio Ambiente 

 

Identificar as necessidades organizacionais e elaborar Diretrizes de acordo com a legislação vigente, 
aplicando-as e atualizando-as bem como a sua divulgação para todos os colaboradores do Grupo GPS, 
através de capacitação e da devida comunicação. 
 

Gerências 

 

Orientar todos os responsáveis pelos seus respectivos programas e seus liderados quanto ao 
cumprimento da Política de Qualidade, Segurança, Saúde e Meio Ambiente do Grupo GPS. 
 
 
Supervisores, Lideranças e Chefias 

 

Garantir o cumprimento da Política de Qualidade, Segurança, Saúde e Meio Ambiente do Grupo GPS 
bem como, atuar como multiplicador do conhecimento sobre estas Diretrizes. 
 
 
Demais níveis 

 

Seguir a Política de Qualidade, Segurança, Saúde e Meio Ambiente do Grupo GPS através de atitudes 
pró-ativas e de comprometimento para assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudável para 
todos. 
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4 Diretrizes 

 

O Grupo GPS compromete-se a fornecer serviços que satisfaçam as necessidades e expectativas dos 
seus Clientes, tendo como premissas inquestionáveis: 
 
 

 Servir aos Clientes com inovação e produtividade; 

 Atender à legislação pertinente e outros requisitos aplicáveis;  

 Prover condições de trabalho adequadas aos requisitos de segurança, saúde e meio ambiente 

salvaguardando a integridade física e a saúde dos seus Colaboradores; 

 Manter compromisso continuo em eliminar perigos e reduzir os riscos de SSO com foco na 

prevenção de lesões e doenças ocupacionais; 

 Respeitar o meio ambiente com medidas de proteção, prevenção da poluição e desenvolvimento 

sustentável; 

 Preservar a sua rentabilidade através do cumprimento das metas econômicas; 

 Desenvolver Lideranças e equipes comprometidas, fazendo fluir o espírito de servir com 

excelência e responsabilidade na geração de resultados sustentáveis; 

 

Promover a melhoria contínua abrangendo consulta e participação dos Colaboradores, buscando 
incessantemente a excelência nos serviços prestados. 
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