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INTRODUGAO

Neste capitulo, apresentamos a
visdo estratégica de nossa
lideranca, a esséncia da
Companhia, nosso
compromisso com prdticas ESG
e 0s avancos significativos
alcan¢cados em 2023.
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MENSAGEM DA LIDERANGA EXECUTIVA

Apresentamos 0 nosso Relatério de Sustentabilidade referente ao ano
de 2023. Este documento visa compartilhar os nossos avan¢os na
agenda de contribuicdo com o desenvolvimento social, ambiental, de

governanca e econémico do Brasil.

Ao longo do ano, enfrentamos o impacto de diversos eventos em
escala global e local, tais como, conflitos entre paises, climaticos,
crises na cadeia de suprimentos e pressfes inflacionarias, que
serviram para reforcar a nossa conviccdo sobre a importancia
estratégica em aprimorar nossas praticas e sistemas de gestdo e em
trabalhar em estreita colaboracdo com Clientes, fornecedores e
comunidades para contribuir efetivamente para um desenvolvimento

sustentavel e inclusivo.

Em 2023, formalizamos o Comité de Sustentabilidade, integrando
lideres e pessoas da alta gestdo para garantir que o conceito de
Sustentabilidade esteja no cerne de nossa estratégia e na tomada de
decisdes. Nossas liderancas em todo o pais, estiveram engajadas

ativamente na utilizacdo de tecnologias limpas e no uso de

GRUPO GPS

equipamentos de menor impacto ambiental e que contribuiram para
uma melhor condicdo de salde e seguranga dos NnOSSOS
colaboradores. Induzimos inovagéo na operacéo de nossos Clientes,
impulsionando a criagdo de empregos, gerando valor econdémico e
fomentando o crescimento inclusivo. Implementamos medidas de
circularidade, como a gestéo de residuos eletrénicos e de uniformes

reduzindo o consumo de recursos naturais.

Estamos empenhados em estabelecer parcerias estratégicas com
organizagdes ndo governamentais e outros stakeholders, buscando
compartilhar conhecimentos e préaticas sustentaveis para o alcance

de soluc¢des efetivas e duradouras para a sociedade.

Agradecemos a confianca depositada em nossa empresa, reiterando
0 compromisso do Grupo GPS com a criagdo de valor para todos os
seus stakeholders, com a busca incessante da melhoria de suas

praticas e com a construcao de um Brasil melhor.

Gustavo Vianna Otto

Vice-Presidente de Operacbes

Relatério de Sustentabilidade 2023
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INTRODUGAO

TIMELINE

1962

AMBIENTAL

1988

CRESCIMENTO INCLUSIVO

2008

PRATICAS RESPONSAVEIS

2015

ABORDAGEM DE RELATORIOS

2016

Fundacéao da Predial de
Limpeza e Higienizacdo
em Salvador.

@)

Expanséo com a criagédo
da GPS Servigos de
Seguranca. Mudanca da
sede para Sao Paulo e
atuacdo no Rio de
Janeiro.

O

Criacdo da GPS S.A,,
holding, com integragéo
de In-Haus, Ecopolo e
Planem, ampliando
servicos em logistica,
engenharia e seguranca
eletronica.

O

Marco de 30.000
colaboradores, integracéo
com grupos Mopp, Top
Service, Conserbens,
Engeseg, Proevi e
Proguarda. Oferta de
servigos industriais e
expansédo no Nordeste,
Centro-Oeste, Sudeste e Sul.

Integragéo com \

Sempre e Magnum,
reforcando presenca
no Sudeste.

2020
O

Aquisi¢cbes de Conbras,
Luandre, Gol, Grupo
Sunset e BC2.

2022

2019
O

Marco de 85 mil
colaboradores, maior
ndmero de integracoes
da histéria, com 8
empresas integradas.
Ampliac@o na regido
norte e servicos a mais
de 2.400 Clientes.

2021
78

Ingresso no mercado de
capitais com IPO da
Companhia (GGPS3),
integracao de 6
empresas: Loghis,
Global, Vivante, Allis,
Unica Corp e Rudder.

GRUPO GPS

O

Anuncio de aquisicdo de
nove companhias e
concluséo da integracao de

sistemas de sete empresas:

Comau, Force, Ormec,
Sulzer, Motus, E-Vertical e
Global Servigos.

2023
®

2018
O

Integracdo da RZF,
conservacao de
rodovias. Refor¢o na
regido Sul com
Poliservice e Onseg.

Superamos a marca de 147 mil colaboradores
com a integracd@o dos sistemas da Engie
Servicos e Facilities, Compart, TLSV e

Campseg, sendo que as duas ultimas foram

integradas em janeiro de 2024. Iniciamos a
integracdo da Trademark, prevista para ser
concluida no segundo trimestre de 2024.

22;7 /

Marco de 50 mil
colaboradores, maior
integragdo da historia
com Graber Seguranca.
Ampliacéo da oferta
multisservicos com LC
Restaurantes, reforgo na
regido Sul com
integracdo da Fortaleza.

Relatério de Sustentabilidade 2023
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SOBRE 0 GRUPO GPS

Oferecemos solucdes e servigos terceirizados para todo o mercado nacional em diversas areas essenciais. Continuamos nosso solido processo

de expanséo, impulsionado pela dedicacao em servir, por um modelo de negécios agil e principios robustos de gestdo empresarial. Ativamente

promovemos a implementacdo de melhores praticas em ESG, utilizando nosso impacto social como base para fortalecer nossa cultura

corporativa e atrair novos Clientes.

EXPANDINDO FRONTEIRAS,
CONECTANDO TALENTOS

O Grupo GPS estd presente em todo o Brasil, promovendo
colaboracdo para 0 avango sustentavel. Atuamos como uma
entidade nacional com escritérios regionais, representando
diversidade de talentos. Nossos projetos envolvem equipes
distribuidas para entregar solucfes inovadoras e eficientes em todo

0 pais.

EQUIDADE E DESENVOLVIMENTQO,
NOSSO COMPROMISSO

Refletindo a esséncia de cada localidade em que estamos presentes.
Valorizamos 0 potencial e promovemos crescimento equitativo,
refletindo a diversidade do pais em nossa equipe, baseada em

habilidades e conquistas.

GRUPO GPS

RUMO A SUSTENTABILIDADE E RESILIENCIA

Utilizamos praticas de ponta em servicos terceirizados para promover
sustentabilidade e resiliéncia, investindo em responsabilidade,

conformidade e fungBes internas de gestéo de risco e juridica.

1962

Fundacéo da Predial
de Limpeza e Higienizacéo
em Salvador

4.345

Grupos de Clientes

14/MIL

Colaboradores
em todo pais

Presenteemtodoo p

TERRITORIO
NACIONAL

RS 10,631
BILHOES

Em receita
liquida anual

Relatério de Sustentabilidade 2023 07
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ABRANGENCIA NACIONAL
SUA PARCEIRA EM QUALQUER REGIAQ

Estendemos nossa presenca por todo o Brasil, focados em oferecer
servicos que impulsionem a sustentabilidade junto aos nossos

Clientes.

Com um portfélio abrangente, fornecemos solucbes em Facilities,
Seguranca, Logistica Indoor, Engenharia de Utilidades, Servicos
Industriais, Alimentacdo, M&o de Obra Temporéria, Field Marketing e

Infraestrutura em todos os cantos do pais.

Nossa atuacdo abrange o territério nacional por meio de nossas
regionais, com sede administrativa localizada na Av. Miguel Frias e
Vasconcelos, n°® 1205, 2° andar, Jaguaré, Sado Paulo - SP.
Representados pela GPS Participacdes e Empreendimentos S.A.,
somos uma sociedade andnima de capital aberto no Novo Mercado da
B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo.

sruro GPS Relatorio de Sustentabilidade 2023
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PRINCIPAIS MARCAS
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PRINCIP10S FUNDAMENTAIS

MISSAD VISAO VALORES

Todos servindo com orgulho e Ser a referéncia no mercado de » Espirito de servir
dedicacao, nos tornando essenciais servicos indoor do Brasil, respeitada » Trabalho em equipe
aos nossos Clientes. por oferecer solu¢des inovadoras, » Disciplina
pela qualidade da sua entrega e pela » Autodesenvolvimento
capacidade de oferecer a melhor o Comprometimento
relacao custo-beneficio para os seus » Empresariamento
Clientes.

Saiba mais sobre nosso propdsito, missao e valores em nosso site:

GRUPO GPS Relatério de Sustentabilidade 2023 10
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AVALIAGAO DE MATERIALIDADE

Estratégias ESG para o Futuro Sustentavel

Nosso cenario empresarial estd em constante evolugéo, exigindo uma abordagem agil em relacdo aos
nossos impactos, alinhada com nossa visdo, missao e valores. Realizamos avaliagcdes regulares de
materialidade para identificar e priorizar os temas ESG (Environmetal, Social and Governance) mais
relevantes para nossos stakeholders, levando em consideragéo tanto sua importancia quanto o potencial
de impacto positivo. Esses resultados orientam nossas estratégias e relatérios ESG. No ano de 2022,
conduzimos uma avaliagdo abrangente para aprimorar nossa compreensdo das expectativas de nossos
stakeholders internos e externos em relagdo a empresa, visando impulsionar avancos significativos em

nossas prioridades ESG.

ENGAJAMENTO

» Conduzimos entrevistas com partes

IDENTIFICAGAO DOS TEMAS

» Realizamos avaliagbes regulares de
materialidade para identificar e priorizar 0s interessadas internas e externas para
temas ESG mais relevantes para nossos
stakeholders.

» Essas interagbes nos ajudam a entender

compreender suas expectativas e perspectivas.

Mantemos atualizacdes leves de materialidade anualmente para garantir que permanecamos alinhados
com as expectativas em constante mudanca de nossos stakeholders. Em 2022, realizamos uma pesquisa
interna para identificar os temas ESG mais relevantes para nossos colaboradores. Os resultados dessa
pesquisa foram fundamentais para informar o contetido deste relatério. A seguir, apresentamos uma visao

geral de nosso processo de avaliacdo de materialidade.

REVISAO

» Revisamos nossa "Matriz de

PRIORIZAGAO

» Identificamos 10 temas materiais que guiam
nossa estratégia e gestéo, incluindo satde e Materialidade" em 2022, com a proxima
seguranca dos colaboradores, diversidade, analise agendada para o ano de 2025.
mudancas climaticas, governanca, entre outros.

» Essa revisdo nos permite manter nossas

GRUPO GPS

como os temas ESG podem evoluir e a definir

nossos limites nesses assuntos.

» Definimos a ponderacdo desses temas com
base nas perspectivas dos diferentes grupos de

stakeholders.

prioridades alinhadas com as expectativas
em constante mudanca de nossos

stakeholders.

Relatério de Sustentabilidade 2023 n
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MATERIALIDADE

E fundamental destacar que revisamos nossa "Matriz de Materialidade" em 2022, com a
proxima analise agendada para o ano de 2025. Essa matriz ressalta topicos essenciais em
Sustentabilidade para nossos stakeholders, reforcando nosso compromisso de contribuir com

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

A consultoria externa SAIS Sustentabilidade auxiliou na elaboracdo da matriz, considerando
informagcBes ambientais, sociais, de governanca e de mercado. O processo envolveu
entrevistas com partes interessadas, pesquisa de materialidade online, analise de documentos

empresariais, benchmarks e relatérios setoriais.

Através de pesquisas com acionistas, colaboradores e Clientes, identificamos 10 temas
materiais. Esses temas guiam nossa estratégia e gestao, priorizando salde e seguranc¢a dos
colaboradores, diversidade, condicdes de trabalho, direitos humanos, relacionamento e
integridade com stakeholders, inovacdo e tecnologia, seguranca de dados, mudancas

climaticas e GEE, governancga, ética, compliance e praticas trabalhistas.

Esses aspectos destacam nossa responsabilidade pelos
impactos de nossas atividades e reforcam nosso compromisso
continuo com o desenvolvimento sustentdvel, consolidando-
nos como parceiros dos Clientes diante dos desafios globais.

GRUPO GPS

Relevancia para os Stakeholders

» Inovacéo, tecnologia e consumo responsavel

Saulde e seguranca dos colaboradores
Praticas Trabalhistas
Diversidade e Inclusao

Gerenciamento de riscos e incidentes criticos

Condicdes de trabalho e Direitos Humanos
Mudancas climaticas e GEE
Relacionamento com stakeholders e
Integridade profissional

Seguranca de dados

Gestao de recursos hidricos

Preservacdo ambiental e biodiversidade

o Gestdo de residuos
e Gerenciamento de energia
o Comunidades e investimentos sociais

Gestao sistémica de riscos

Impactos ambientais

Desempenho econdmico
Desenvolvimento e retencéo de talentos
Relacdes comunitarias

Gestao da cadeia de fornecedores

Relevancia para a Gestao

Relatério de Sustentabilidade 2023
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JORNADA RUMO A SUSTENTABILIDADE

Nossa abordagem para impacto

Proporcionamos solugfes abrangentes para promover o crescimento
e a sustentabilidade empresarial, adaptando nossa estratégia para
atender as especificidades de nossos Clientes. Focamos em
solugbes personalizadas que reduzem o impacto ambiental e
aumentam a eficiéncia operacional. Integrando tecnologias
avancadas desenvolvidas no GPS HUB, nosso centro de inovacéo e
tecnologia, promovemos praticas sustentaveis e melhoramos o
desempenho operacional. Nosso Engajamento Estratégico é
projetado para cultivar habilidades essenciais e competéncias, ao
mesmo tempo que reforca o bem-estar dos colaboradores, a
sustentabilidade ambiental e a participagdo comunitaria.
Comprometemo-nos a impulsionar o éxito sustentavel da sua
empresa, harmonizando inovacdo e transformacdo em todas as

nossas iniciativas.

GRUPO GPS

ESTRATEGIA

Identificamos a estratégia que moldara o futuro. Juntos, exploramos novas oportunidades de crescimento,
implementando estratégias e a¢des que ndo apenas impulsionam o desempenho, mas também reduzem
significativamente o impacto de nossas operacdes e das operacdes de nossos Clientes.

TECNOLOGIA

Promovemos a transformacgéo por meio da tecnologia. Incorporamos avancgos tecnoldgicos para reduzir as
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e fomentar o desenvolvimento, através da implementacéo de
programas de treinamento e da simplificacdo dos processos de gestéo interna e externa.

INOVAGAO

No GPS HUB, nosso centro de inteligéncia e tecnologia, inovamos para padrées sustentaveis, reduzindo o
consumo de recursos naturais, otimizando a gestao, e promovendo negocios e investimentos sustentaveis com
tecnologias climaticas avancadas.

DESENVOLVIMENTO

Fomentamos o desenvolvimento de habilidades e competéncias em toda a organizagéo. Trabalhando lado a
lado com nossos Clientes desde a concepgéo até a execucéo, ajudamos a construir equipes, habilidades,
sistemas e uma cultura organizacional que promova a prosperidade em um ambiente sustentavel.

Relatdrio de Sustentabilidade 2023 13
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NOSSA
ABORDAGEM

Em direcao a um desenvolvimento
responsavel e integrador

AMBIENTAL

NOSSAS PROPOSTAS PARA UM IMPACTO POSITIVO

SOCIAL

Promocédo de um Desenvolvimento

AMBIENTAL

Sustentabilidade: Nosso objetivo é ser o

GOVERNANGA

Conduta Responsavel: Nosso

principal aliado do setor privado no Equanime: Buscamos fomentar um compromisso é atuar com integridade e

desenvolvimento sustentavel, trabalhando desenvolvimento equitativo, construindo estabelecer o padréo para

em cooperacdo mutua com NosSsos equipes de trabalho inclusivas que responsabilidade e conformidade em nossa

Clientes. representam toda a diversidade das area de atuacao.

comunidades em que estamos presentes.

Estamos empenhados em
promover um futuro mais
sustentadvel e equitativo,
orientando e direcionando
nossa agenda Ambiental,
Social e de Governanca.

Nossa estratégia ESG esta no cerne do nosso compromisso
corporativo, guiando a integracdo de prioridades sustentaveis
diretamente em nossa estratégia de negoécios. Nossa conduta é
pautada em praticas comerciais éticas e responsaveis, refletindo
nosso empenho em transcender os beneficios aos Clientes e
estender nosso impacto positivo as comunidades onde estamos
presentes. Assim, asseguramos que nossa atuacao continue a
enriquecer nosso legado de comprometimento com a equidade

social e a integridade corporativa.

GRUPO GPS

COMO FUNCIONA NA PRATICA

PARCEIROS

Trabalhamos lado a lado com
nossos Clientes para
impulsionar o avango

sustentavel e inclusivo,
aplicando estratégias para
mitigar impactos além das
fronteiras de gestéo, que
ocorrem nos locais dos Clientes.

EXPERTISES

Nossa area de tecnologia
fornece pesquisas e insights
para reduzir impactos
ambientais e consumo de
recursos, otimizar processos e
diminuir emissdes de gases de
efeito estufa (GEE).

INICIATIVAS

APOIO A
COMUNIDADE

Empregamos as melhores
praticas e estratégias em
parceria com nossos Clientes e
colaboradores para conduzir
nossa empresa de forma
responsavel e atender aos
NOSSOS COMPromissos.

Apoiamos organizacoes de alto
impacto por meio de servigcos
filantropicos, participagdo em

projetos incentivados,
voluntariado, fortalecimento de
capacidades e doagoes.

Relatério de Sustentabilidade 2023 14



ﬁ‘ INTRODUGAO AMBIENTAL CRESCIMENTO INCLUSIVO PRATICAS RESPONSAVEIS ABORDAGEM DE RELATORIOS

coMPROMIASSO COM ALINHAMENTO COM OS 0DS
T R A N s P A R EN c I A E TEMA MATERIAL IMPACTO E RELEVANCIA CORRELAGAO COM 0DS

Bem-estar dos colaboradores e a imagem positiva perante investidores
e comunidades.

Afeta diretamente o bem-estar dos colaboradores, a produtividade st BTN
Saude, Seguranca e e a reputacédo da empresa, sendo essencial para a satisfacéo w
—’W 4

Comprometidos em aprimorar

constantemente nosso relacionamento Influencia positivamente o ambiente de trabalho, promovendo Bectar fisirc 10 sl
e jntegrjdadejunto a Clientes, colegas e Diversidade e Incluséo equipes diversificadas, melhorando o clima organizacional g P - )

: e beneficiando a relacdo com os Clientes. =
partes inter essadas. ¢ =

Influencia a qualidade de vida no trabalho, impactando os o munonors Y 6 mcs:

Participamos do programa de medicéo de impacto ambiental do CDP Condicdes de Trabalho e colaboradores, o ambiente organizacional e a imagem da empresa. s AL,
e recebemos avaliagbes anuais da EcoVadis. Nossos relatérios Direitos Humanos Préaticas corretas elevam a viséo de Clientes e investidores g
ambientais seguem as Recomendac@es de Divulgagdes Limitadas do e fortalecem a responsabilidade social da empresa.

TCFD e as diretrizes do Accounting for Sustainability.
Gerenciar mudangas climaticas e emissdes de GEE é vital
- para a sustentabilidade, impactando o bem-estar dos
GONTRIBUIGAO AOS ODS Mudancas Climaticas e GEE colaboradores e a eficiéncia empresarial. E crucial para a Companhia
reduzir impactos ambientais, seguir normas
e promover eficiéncia energética.

13 ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

Estamos empenhados em contribuir para o atingimento dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. Nossa contribuicdo A ética e a transparéncia nos negécios impactam o clima o— 7 -
aos ODS foca em areas que se alinham com nossa expertise, i organizacional, a confianga dos stakeholders e a reputacao EEROMGD. 1 R, WrEEAGHD
garantindo que nossas iniciativas estejam em harmonia com as Etica e Transparéncia da Companhia. E essencial manter praticas integras para a ii/"

sustentabilidade corporativa, mitigando riscos operacionais

metas globais de sustentabilidade e refletindo nosso compromisso ' ) 5
e legais, e fomentando a inovacéo.

empresarial com préticas sustentaveis e a busca por transformacdes

significativas. Reforcamos as parcerias com comunidades e Clientes,
colaborando para alcancar esses objetivos, o que amplia nosso
impacto positivo e reafirma nossa dedicagdo a um progresso
sustentavel mutuamente benéfico.

O uso responsavel de tecnologia eleva a eficiéncia, qualidade :::g’ﬂggn[ 1 g
Tecnologia e Consumo do servico, reduz custos e beneficia o0 meio ambiente, sendo INFRAESTRUTURA : RESPONSHVES
Responsavel essencial para a Companhia promover inovagdo sustentavel

e responsabilidade ambiental.
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ﬁ INTRODUGAO AMBIENTAL CRESCIMENTO INCLUSIVO PRATICAS RESPONSAVEIS ABORDAGEM DE RELATORIOS

GOVERNANCA DO
NOSSA
GRUPO GPS LIDERANCA

. . Diretores Integrantes do Conselho Integrantes do
Operamos como uma entidade unificada, Estatutarios de Administragéo Conselho fiscal
composta por diversas empresas, todas
alinhadas com nossa missdo, visdo e valores. 4

Integrantes do Integrantes do Comité de Integrantes do

Comité de Auditoria Pessoas e Organizacao Comité de Financas
e Estratégia

SAIBA MAIS SOBRE NOSSA LIDERANGA 1 4 4
Nosso Conselho de Administracdo, predominantemente formado por membros externos, é fundamental Integrantes do Comité Diretores Diretores
na orientacdo das estratégias empresariais, enfocando os impactos que as atividades da Companhia de Sustentabilidade Técnicos Administrativos

exercem na sociedade e no ambiente, com um olhar constante para a sustentabilidade e geracdo de

valor duradouro. Esse 6rgdo também tem a incumbéncia de revisar regularmente a exposicao da

empresa a riscos e a efetividade dos mecanismos de gerenciamento de riscos, controles internos e
conformidade. Diversos comités internos especializados abordam temas essenciais como financas,
infraestrutura, modelo de negécios, riscos, auditoria e governanca corporativa. Nossa equipe .
. . . . o Diretores Gerentes de
operacional, formada por diretores e lideres de diversos setores e regides, se dedica intensamente a Regionais Contrato

implementar as estratégias definidas, promovendo a execuc¢éo eficaz de nossos planos.
* Os numeros de colaboradores, Clientes e Gerentes de Contrato ndo consideram as empresas TLSV, Campseg, Trademark, Lyon, Invictus,

Control e Marfood
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ESTRUTURA DE GOVERNANGA CORPORATIVA

ESTRUTURA DE GOVERNANGA CORPORATIVA E COMITES ESPECIALIZADOS

O Comité de Sustentabilidade da Companhia composto por lideres
seniores das diversas areas da empresa, incluindo Rela¢cdes com
Investidores,  Marketing, Controladoria, Recursos  Humanos,
Comercial, Operacdes, Tecnologia da Informacdo, Suprimentos e

Juridico, coordena nossa agenda ESG.

Este comité estabelece nossas prioridades, direciona nossas acoes e

monitora N0Sso progresso.

Durante o ano de 2023, o Comité de Sustentabilidade se reuniu
regularmente para acompanhar o avanco e a evolucdo em relacéo aos
NOSS0S COMPromissos e iniciativas ESG, aprovando as Politicas de
Sustentabilidade, Direitos Humanos, DE&I (Diversidade, Equidade e
Incluséo) e Compras.

Os membros do Comité de Sustentabilidade tém a responsabilidade
de promover, fornecer, criar e sugerir estratégias e diretrizes de
sustentabilidade, integrando as dimensdes sociais, ambientais e de

governanga em nossas praticas corporativas.

GRUPO GPS

DIRETORIA EXECUTIVA

6 Integrantes

A Diretoria Executiva é responsavel pela gestéo cotidiana da Companhia, implementando as politicas e
diretrizes definidas pelo Conselho de Administracao, visando atingir os objetivos estratégicos e
operacionais estabelecidos. Os diretores exercem suas fungdes em conformidade com as leis
aplicaveis, o Estatuto Social e o0 Codigo de Conduta da Companhia.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

9 Integrantes

Estabelece a orientacdo geral e o direcionamento estratégico dos negécios da Companhia e de suas
sociedades controladas, aprovando diretrizes, politicas empresariais e objetivos basicos.

CONSELHO FISCAL

6 Integrantes

Fiscaliza os atos dos administradores e verifica o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios,
opina sobre o relatério anual da administracéo, as demonstragées financeiras anuais e trimestrais da
Companhia e sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo a serem submetidas a Assembleia Geral
nos termos da Lei.

COMITE DE AUDITORIA

3 Integrantes

Assessora o Conselho de Administragcdo contribuindo para a integridade, acuracia e completude das
demonstracdes financeiras da Companhia, supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelas Auditorias
Interna e Externa e assegura 0s processos de controles internos e de gerenciamento de riscos inerentes
as atividade da Companhia e de suas controladas.

COMITE DE PESSOAS E
ORGANIZAGAO

4 Integrantes

Assessora o Conselho de Administracdo nas politicas, Cédigo de Etica e Conduta e préaticas da cultura
da Companhia e sua estrutura organizacional, acompanhando a Politica de Remuneracéo da
Companhia, a execucao do Plano de Compra de A¢bes da Companhia e seus Programas, a
performance dos colaboradores da alta lideranga da Companhia e a remuneracéo anual variavel no
ambito do Programa de Participacao nos Lucros e Resultados da Companhia.

COMITE DE FINANGAS E
ESTRATEGIA

8 Integrantes

Assessora o Conselho de Administracdo, analisando o Plano de Negécios da Companhia e
acompanhando sua evolugéo, opina sobre oportunidades de aquisicdes de empresas, acompanha a
elaboracao dos relatérios trimestrais e anuais da administracdo da Companhia sobre as demonstracdes
financeiras e as reorganizagfes societarias das controladas e coligadas da Companhia.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

14 Integrantes

Assessora a Diretoria Executiva em questdes de sustentabilidade, aprovando politicas, projetos e
estratégias de gestao de indicadores sociais e ambientais.
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CONSELHO DE_
ADMINISTRAGAO

* José Caetano Paula de Lacerda
Presidente

¢ Luiz Chrysostomo de Oliveira Filho
Vice-Presidente

* Marcos Luiz Abreu de Lima
Conselheiro Vinculado

« Piero Paolo Picchioni Minardi
Conselheiro Independente

* Otavio Yazbek
Conselheiro Independente

* Pedro Franco Sales
Conselheiro Independente

* Roberto Lopes Pontes Simdes
Conselheiro Independente

« Luis Carlos Martinez Romero
Conselheiro Suplente

e Fernanda Didier Nascimento Pedreira
Conselheira Suplente

GRUPO GPS

CONSELHO FISCAL

« Livia Xavier de Mello
Coordenadora

* Helena Turola de Araujo Penna
Membro Efetivo

* Edson Neves de Souza
Membro Efetivo

» Daniel Abraham Loria
Membro Suplente

« Richard Blanchet
Membro Suplente

» Warley de Oliveira Dias
Membro Suplente

DIRETORIA
ESTATUTARIA

* Luis Carlos Martinez Romero
Presidente

» Marcelo Niemeyer Hampshire
Vice-Presidente Corporativo, Tl e M&A

e Gustavo Vianna Otto
Vice-Presidente de Operacoes

 Claudio Petruz
Diretor Juridico

* Guilherme Nascimento Robortella
Diretor Financeiro

e Maria Elsa Alba Bernhoeft
Diretora de Rela¢des com Investidores

COMITE DE AUDITORIA

» Carlos Roberto Asciutti
Coordenador

» Pedro Franco Sales
Membro

* Daniel Abraham Loria
Membro

COMITE DE PESSOAS
E ORGANIZAGCAO

» José Caetano Paula de Lacerda
Coordenador

* Fernanda Didier Nascimento Pedreira
Membro

 Piero Paolo Picchioni Minardi
Membro

* Luiz Chrysostomo de Oliveira Filho
Membro

GOMITI?,DE FINANGAS E
ESTRATEGIA

* Roberto Lopes Pontes Simdes
Coordenador

» Pedro Franco Sales
Membro

¢ Luis Carlos Martinez Romero
Membro

» Fernanda Didier Nascimento Pedreira
Membro

» Guilherme Nascimento Robortella
Membro

* Maria Elsa Alba Bernhoeft
Membro

» Anderson Nunes da Silva
Membro

» Karla Maranho
Membro

COMITE DE
SUSTENTABILIDADE

* Alessandro Avila
Diretor de Apoio Corporativo

» Alexandre Gushiken
Diretor Comercial

* Anderson Nunes da Silva
Diretor de Controladoria

« Cassiano José Goncalves Vianna
Diretor de Pessoas & Organizagéo

» Cesar Luis Nunes Moraes
Diretor de Suprimentos

e Clemilton Lima
Gerente de Contrato

* Daniel Barreto Negri
Gerente Juridico

* Edilaine Siena
Diretora Especialista de Negdécio

* Gustavo Vianna Otto
Vice-Presidente de Operaces

» Marcelo Ricardo Rosa
Gerente de ESG

* Maria Elsa Alba Bernhoeft
Diretora de Relacdes com Investidores

* Talita Vitoriano da Silva
Diretora de Desenvolvimento de Negdcios

* Tatiana Aparecida Vieira
Gerente Contébil

 Thiago Nunes Costa
Diretor de Sistema
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CRESCIMENTO INCLUSIVO PRATICAS RESPONSAVEIS

HIGHLIGHTS 2023

ACAO ESTRATEGICA

Presente em todo o

TERRITORIO
NACIONAL

D

Empresas no programa
M&A em 2023.

4.345

Grupos de Clientes.

a0 GPS

CAPITAL HUMANO

14] mil

Colaboradores diretos Dez/23.

+b milhoes

De treinamentos realizados com
colaboradores certificados.

86%

Da nossa for¢a de trabalho no programa
de desenvolvimento da Companhia.

100%

Da nossa forca de trabalho
coberto por convengéo coletiva.

ABORDAGEM DE RELATORIOS

SUSTENTABILIDADE EM PRATICA

3.212.728

m3/ano de efluentes tratados.

2.111.760

m3/ano de tratamento de agua para
consumo humano ou industrial.

1.793.052

m3/ano de tratamento de esgotos
sanitarios ou industriais para reuso.

6.614

arvores poupadas.

+463.000

kg de emissédo de CO?2 evitados.

+33 milhoes

de litros em economia de agua.

PERFORMANCE ECONOMICA

15%

de receita liquida,
superior a 2022.

20.1%

ROIC - Retorno sobre
Capital Investido.

RS 10.631

bilhdes de Receita Liquida
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ﬁ INTRODUGAO AMBIENTAL CRESCIMENTO INCLUSIVO

Em 2023, a Companhia destacou-se por seu .
compromisso com a sustentabilidade e
inovagéo, alcancando um crescimento de
15% em relacdo ao ano anterior em receita
liquida, com foco no desenvolvimento do
capital humano e na eficiéncia operacional.

O desempenho financeiro sélido, com um
ROIC de 20,1%, demonstra a eficacia da
Companhia no setor, sua estratégia e
compromisso com a exceléncia.

GRUPO GPS Relatério de Sustentabilidade 2023 20



) INTRODUGAO AMBIENTAL CRESCIMENTO INCLUSIV’

Neste capitulo, destacamos nossos
esforcos em sustentabilidade,
como colaboramos com Clientes,
nossa abordagem consciente,
perspectivas futuras, acdes
implementadas e o caminho
tracado para o futuro.

NESTE CAPITULO:

22 - Sustentabilidade: Um Compromisso Conjunto para o Futuro

23 - Compromisso com a Sustentabilidade

25 - GPS VISTA

26 - GPSvc _

28 - Gestao Sustentavel de Residuos Eletronicos : . ' o Y,
29 - Impacto dos Drones Operacionais

31 - Compromisso com um Futuro Climatico Seguro

33 - Compromisso com os Recursos Naturais

34 - Eficiéncia, Seguranca e Menos Emissdes

35 - Compromisso com os Recursos Hidricos

36 - Circularidade - Tratamento de residuos téxteis

GRUPO GPS { Relatorio de Sustentabilidade 2023



ﬁ INTRODUGAO AMBIENTAL CRESCIMENTO INCLUSIVO PRATICAS RESPONSAVEIS ABORDAGEM DE RELATORIOS

SUSTENTABILIDADE:
UM COMPROMISSO
CONJUNTO PARA 0 FUTURO

Compreendemos a importancia de enderecar as questdes climaticas com seriedade e eficacia, por isso

nosso enfoque é colaborativo e inovador.

Junto aos nossos Clientes, percorremos um caminho de evolugéo continua diante dos desafios impostos
pelas mudancgas climaticas. Através de parcerias estratégicas e um dialogo aberto, oferecemos consultoria
e implementamos solugbes que ndo apenas minimizam o impacto ambiental, mas também promovem um

crescimento sustentavel.

~ Nossas agoes nao sao isoladas; fazem parte de um movimento global comprometido com o bem-estar das
Na vanguarda das solucées ¢ s ° X

sustentdveis, Nnosso
compromisso é robusto em
relagéo a preservacéo
ambiental e estamos dedicados

oXrorTes i e ESTAMOS CONSTRUINDO UM LEGADO DE RESPEITO E CUIDADO COM NOSSO

respeitem o meio ambiente. PLANETA.

futuras geracdes. Estamos dedicados a reduzir a pegada de carbono, a investir em tecnologias limpas e a
desenvolver produtos e servigos ecoeficientes. Ao nos unirmos aos nossos Clientes, proporcionamos a eles

as ferramentas necessarias para a mudanga positiva que tanto queremos ver no mundo.
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CRESCIMENTO INCLUSIVO

PRATICAS RESPONSAVEIS

ABORDAGEM DE RELATORIOS

COMPROMISSO COM A

SUSTENTABILIDADE

Lideranca e Inovacao no Setor

Com disciplina estamos
aprimorando nossos servigos e
praticas sustentaveis.

Constantemente expandimos nosso portfélio, atendendo as
necessidades do mercado, oferecendo suporte a Clientes em todo o

Brasil e colaborando para um futuro seguro em termos climaticos.

Reconhecemos o desafio de melhorar as condi¢cdes do planeta. Por
isso, buscamos estratégias para minimizar o impacto de nossas
operacdes relacionadas as mudancgas climaticas. Acreditamos na
inovacado e em nossa capacidade de promover a sustentabilidade de
forma eficiente, fortalecendo nosso compromisso com o planeta por

meio de acdes locais com impacto global.

Nossa cultura corporativa esta evoluindo para incluir uma Politica de
Meio Ambiente especifica, complementando nossa atual Politica de
Qualidade, Seguranca, Saude e Meio Ambiente e as diretrizes

ambientais presentes no Codigo de Etica e Conduta.

GRUPO GPS

Esta nova politica, que visa reforcar nosso compromisso com a
sustentabilidade estd programada para ser concluida e oficializada
em 2024. Com isso, estaremos intensificando nossos esforcos para
enfrentar os desafios ambientais globais, garantindo que essas
iniciativas sejam integradas em todas as nossas operacdes para

promover o desenvolvimento sustentavel.

Nossa visdo de sustentabilidade é focada em objetivos claros.
Enfrentamos os desafios das as emissGes de GEE com tecnologias
avancadas, minimizando o impacto de nossas operacdes e 0
consumo de recursos naturais. Além disso, estamos promovendo a

circularidade em nossos residuos.

PRINGIPAIS DESTAQUES

' . Tratamento de residuos téxteis
resultantes da troca de uniformes.

| ' - Implementacao de circularidade nos
0 s .
residuos eletronicos gerados em nossas
operacfes em todo o territério nacional.

« Aumento do impacto alcancado pelo
programa GPS Vista.

Relatério de Sustentabilidade 2023
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GRUPO GPS

ABORDAGEM

Criamos parcerias estratégicas
para impulsionar a
sustentabilidade e reduzir o
impacto ambiental.

Diante da crescente demanda por sustentabilidade
no mercado, assumimos o papel de facilitadores ao
lado de nossos Clientes, oferecendo servicos e
equipamentos com menor impacto ambiental e
consumo reduzido de recursos naturais. Essa
abordagem estabelece uma relagdo de parceria
sélida, onde buscamos alinhar as necessidades do
mercado com as expectativas e preocupacgdes de
nossos Clientes.
Internamente, implementamos medidas para
reduzir nossas préprias emissdes, otimizar o
consumo de recursos nhaturais e promover uma
cultura corporativa voltada para a sustentabilidade.
Externamente, colaboramos com nossos Clientes

para desenvolver solu¢cbes personalizadas que

atendam as suas necessidades especificas, ao
mesmo tempo em que promovemos praticas

sustentdveis em suas operacoes.

Acreditamos que a resposta mais eficaz reside na
criacdo de estratégias que conciliem as demandas
do mercado com a reducédo do impacto ambiental.
Ao adotar abordagens proativas tanto interna
quanto externamente, estamos pavimentando um
caminho seguro ndo apenas para nossa empresa,
mas também para a sociedade como um todo.
Essa abordagem ndo apenas atende as
necessidades de nossos Clientes em sua busca
por longevidade corporativa, mas também promove
um futuro mais sustentavel e préspero para todos

os envolvidos.
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PRATICAS RESPONSAVEIS

ABORDAGEM DE RELATORIOS

GPS VISTA

Integramos recursos, pessoas e processos
para atender as necessidades especificas
dos Clientes

Oferecemos visibilidade
completa, inteligéncia e
assertividade em projetos,
assegurando a eficacia na
comparagéo entre o
planejado e o realizado.

Contribuimos para a sustentabilidade ao reduzir emissées de gases
de efeito estufa e uso de combustiveis fésseis, promovendo também
a reducdo de custos por meio de andlise de eficiéncia e a

digitaliza¢@o de processos.

O GPS Vista permite a gestdo das operacdes de forma remota e em

tempo real, garantindo Vvisibilidade, controle e melhoria da
performance e qualidade dos nossos servigos. Disponivel na Web e

nos dispositivos iOS e Android.

A quantidade de ordens de servico digitalizadas aumentou de
1.008.333 em 2022 para 13.800.738 em 2023, mostrando maior
engajamento das operagfes na transformag&o dos processos fisicos
ao digital. A reducéo das emissdes de CO2 também foi consideravel

passando de 1.51 toneladas em 2022 para 20.986 toneladas em

GRUPO GPS

PERFORMANCE

SubCategoria

ESTRUTLRA

2023, refletindo uma gestdo de recursos mais eficiente e uma
expressiva diminuicdo na pegada de carbono. A digitalizacdo de
relatérios gerenciais aumentou de 6.251 em 2022 para 105.180 em
2023, potencializando a administracdo e reduzindo significativamente
0 uso de papel. O avanco tecnoldgico do GPS Vista também resultou
em uma economia de a4gua de 108.440 litros em 2022 para 1.499.002
litros em 2023, e no crescimento no numero de arvores poupadas, de
22 em 2022 para 300 em 2023. Esses resultados reforcam o
compromisso do GPS Vista com praticas de negocios
ambientalmente responsaveis, otimizando processos e contribuindo
ativamente para um impacto ambiental positivo e o alinhamento com

objetivos de sustentabilidade corporativa.

A implementacdo do sistema

GPS Vista entre 2022 e 2023 foi uma
transformacdo significativa na
mitigacdo do impacto ambiental,
evidenciando seu papel essencial na
sustentabilidade corporativa.

2022 2023

Ordens de servico digitalizadas 1.008.333 13.800.738
Economia CO2 1.518 20.986
Relatérios gerenciais

L 6.251 105.180
digitalizados
Agua economizada (L) 108.440 1.499.002
Arvores poupadas 22 300
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ABORDAGEM DE RELATORIOS

GPSvc

O GPSvc desempenha um papel
crucial em nossa estratégia para
combater as mudan¢as
climdticas, estabelecendo uma
conexdo direta e eficaz entre a
empresa e seus colaboradores
por meio de dispositivos maéveis.

Com o sistema GPSvc vamos além da gestao tradicional de RH, oferecendo treinamentos personalizados
gue desenvolvem habilidades profissionais e enfatizam a sustentabilidade e responsabilidade corporativa. A
digitalizacdo dos processos de RH contribui para a reducdo das emissfes de gases de efeito estufa,

alinhando nossos valores corporativos com praticas ambientalmente responsaveis.

O sistema reflete nossos valores fundamentais, oferecendo treinamentos técnicos e comportamentais
adaptados as necessidades dos colaboradores e da empresa. A garantia de que a governanca, a
responsabilidade social e a sustentabilidade ambiental sejam pilares de nossa cultura corporativa esta

presente em todos os aspectos do treinamento.

A implementacdo do GPSvc reforgca nosso compromisso com a exceléncia operacional e a geracao de
impactos positivos, destacando-nos como pioneiros em solucdes que incorporam consideracdes ambientais e
sociais. Essa abordagem ndo sé promove a sustentabilidade a longo prazo, mas também incentiva uma

cultura de responsabilidade entre nossos colaboradores.

GRUPO GPS

QUANTIDADE MEDIA DE TOTAL ARVORES POUPADAS
PAGINAS FOLHAS (1 arvore = 10k folhas)
CONTRATOS 1.857.372 2 3.714.744 371
CURRICULOS 1.196.272 2 2.392.544 239
FOLHADEPONTO  2.927.829 2 5.855.658 586
DOCUMENTOS 9.325.353 1 9.325.353 933
TREINAMENTOS 7.444.065 3 44.854.548 4.485

66.142.847

Total de folhas
economizadas

6.614

Quantidade de
arvores poupadas

- 463.000

Quantidade de CO2 (KG) que

° . i
e deixamos de emitir

33.071.424

Quantidade de agua (L)
economizada

Relatério de Sustentabilidade 2023
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COMPARATIVO DE
RESULTADOS

O sistema GPSvc tem demonstrado um crescimento expressivo em seus indicadores, refletindo o sucesso e a aceitacdo da plataforma tanto

pelos usuarios quanto pela gestdo de RH. Veja os numeros comparativos entre 2022 e 2023:

PRINGIPAIS DESTAQUES

USUARIOS CADASTRADOS
2022 2023

790.000 1.147.066

GRUPO GPS

CURRICULOS RECEBIDOS
2022 2023

460.000 1.196.272

CANDITADURAS RECEBIDAS
2022 2023

575.000 4.681.203

TREINAMENTOS GERADOS
2022 2023

5.373.930 7.444.065

2022 2023

Downloads nas plataformas Android e iOS

1.000.000+ 1.691.000

Oportunidades compartilhadas via app

30.000 139.963

Contratos emitidos

948.000 1.857.372

Contratos assinados via app

844.000+ 1.712.818

Documentos aprovados

3.000.000+ 5.332.701

Folhas de ponto geradas - 2.927.829
Folhas de ponto assinadas - 2.903.953
Documentos recebidos - 9.325.353
Noticias e agendamentos enviados via app - 19.849
Vizualizacdes de agendamentos e noticias - 4.394.645
Relatério de Sustentabilidade 2023 21
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PRATICAS RESPONSAVEIS

ABORDAGEM DE RELATORIOS

GESTAO SUSTENTAVEL DE RESIDUOS

ELETRONICOS

Nosso processo de descarte de
residuos eletrénicos destaca nosso
compromisso ambiental.

Sob a gestédo do Tl Corporativo / Regional, implementamos praticas
avancadas para a coleta e destinagdo de equipamentos eletrénicos,
assegurando conformidade com a legislacdo e préaticas ecoldgicas.
Escolhemos parceiros certificados pelos oOrgdos oficiais para o
tratamento sustentavel de residuos eletrdnicos, garantindo protecao
ambiental e valorizacdo de residuos, com a emissao de Certificados

de Descarte Ecologico dentro de 30 dias.

Todos os certificados s8o armazenados pelo Tl Corporativo,
disponiveis para solicitacbes de Clientes ou projetos internos de
sustentabilidade. Garantimos a seguranca da informagdo removendo
dados antes da coleta e catalogando itens para destinacdo eficaz.
Essa estratégia reforca nossa lideranga em praticas sustentaveis e

contribui para a reducdo de emissdes e danos ambientais.

GRUPO GPS

CICLO DE RECICLAGEM

REDUZIR

REUTILIZAR

RECICLAR

Reduzir o impacto na natureza,
através do reaproveitamento de
matéria prima reciclavel.

Reutilizar o maior nimero de
equipamentos, pegas e componentes
ja existentes no mercado.

Reciclar os residuos eletroeletrénicos
de forma sustentavel, garantindo a
viabilidade do processo produtivo com
menor impacto ao meio ambiente.

FLUXOGRAMA DE CIRCULARIDADE
DE RESIDUQS ELETRONICOS

aruro QPSS ,:1?1:1\
| — |
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Especializado

|

Desmontagem
de Pecas

|

@
—
Materias para Z‘},
reciclagem
\NY Z

Empresas Recicladoras

A (parceiros credenciados)
&S [

Separacéo de Pecas
para reciclagem
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PRATICAS RESPONSAVEIS

ABORDAGEM DE RELATORIOS

IMPACTO
DOS DRONES
OPERACIONAIS

A mobilidade aérea urbana, especialmente através do uso de drones, € uma
estratégia eficiente adotada pela Companhia, representando um avancgo
significativo na abordagem para enfrentar desafios ambientais e operacionais.
Esse avanco tecnoldgico demonstra nosso compromisso com a inovagao e a
sustentabilidade, reduzindo drasticamente as emissdes de gases de efeito
estufa (GEE).

Em termos de seguranca, a integracdo de drones tem revolucionado a
eficiéncia e a agilidade de nossos processos, fornecendo uma visdo
detalhada das operagcbes em tempo real, sem a necessidade de
deslocamentos terrestres intensivos em carbono. ISso aprimora a resposta a
incidentes, o monitoramento continuo e contribui para a reducdo do consumo
de combustiveis fésseis, alinhando-se aos nossos objetivos de minimizar a

pegada de carbono.

A adogéo da mobilidade aérea urbana com drones demonstra nossa busca
por exceléncia operacional e lideranca em praticas de negocios responsaveis
e sustentaveis, reafirmando nosso compromisso em promover um futuro mais
limpo e sustentavel em todo o mundo, integrando o progresso tecnoldgico

com responsabilidade ambiental.

GRUPO GPS

232417

(Km) percorridos utilizando
drones em 2023.

EFICIENCIA E SUSTENTABILIDADE

Implementacdo de equipamentos de alta eficiéncia energética e utilizacdo de
materiais com impacto ambiental reduzido, visando minimizar o consumo de

recursos naturais e a emissdo de poluentes.

TRANSIGAO PARA ENERGIA RENOVAVEL

Substituicdo de dispositivos movidos a combustiveis fosseis por alternativas
elétricas em operacdes essenciais, alinhando-nos as estratégias de mitigacdo de

mudancas climéticas através da adocéo de fontes de energia limpa.

INOVAGAO EM SEGURANGA COM DRONES

Aplicacdo de drones para otimizar as operacdes de seguranca, proporcionando

maior eficacia e agilidade, ao mesmo tempo em que contribuimos para a reducgéo

do consumo de combustiveis fosseis e das emissdes de gases de efeito estufa.

TECNOLOGIA AVANGADA EM SISTEMAS E SOFTWARES

Utilizada para melhorar a eficiéncia da gestdo, minimizando consumo de recursos

e otimizando processos.

Relatério de Sustentabilidade 2023
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ﬁ INTRODUGAO AMBIENTAL CRESCIMENTO INCLUSIVO PRATICAS RESPONSAVEIS ABORDAGEM DE RELATORIOS

COMPROMISSO COM UM
FUTURO CLIMATICO SEGURO

Sociedades resilientes e prosperas s@o impulsionadas
por um ecossistema ambientalmente saudavel.
Estamos comprometidos em reduzir nossas proprias
emissées e em auxiliar nossos Clientes nessa jornada.

Nossa abordagem que visa um trabalho em estreita colaboracdo com os Clientes, auxiliando na reducéo de emissdes, comega com nossas
proprias acdes. Nosso foco na reducéo do impacto climatico € fundamentado em nossas préprias iniciativas e perspicéacia, e é construido sobre

trés pilares:

Nosso objetivo é reduzir nossas proprias emissées, alinhando-nos com o objetivo de limitar o aumento da
temperatura global, através da reducéo das emissdes dos Escopos 1, 2 e 3.

Estamos empenhados em minimizar o consumo de recursos naturais e combustiveis fosseis, especialmente nas
operagdes de nossos Clientes, para mitigar as emissdes que ultrapassam nossa area de gestao.

Em parceria proxima com nossos Clientes, fornecedores e parceiros, buscamos impulsionar agées climaticas
imediatas, promovendo a preservacdo ambiental e a adocéo de novas tecnologias. Como empresa de servicos
terceirizados, a Companhia desempenha um papel fundamental na reducéo dos impactos ambientais.

GRUPO GPS Relatorio de Sustentabilidade 2023 31
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CRESCIMENTO INCLUSIVO

PRATICAS RESPONSAVEIS ABORDAGEM DE RELATORIOS

Nosso compromisso com a
reducéo do impacto
ambiental é evidenciado pelo
inventdrio de emissées de
gases de efeito estufa (GEE).

Tivemos um acréscimo de 47% nas emissoes

(Escopo 1) diretas no Escopo 1, devido a expansao das

operagdes com 0s Novos contratos e integragao

corporativas.

Houve uma redugdo no Escopo 2, uma queda
significativa de 16%, alinhada com as gestfes

regionalizadas nas operacfes da Companhia.
(Escopo 2) g perag P

Houve uma reducao nas emissdes, uma queda
de aproximadamente 21%, indicando avanc¢o
nas praticas de mobilidade e logistica interna.

(Escopo 3)

GRUPO GPS

Comprometidos com  praticas  sustentaveis, adotamos
estratégias eficazes para reduzir o consumo de recursos e
combustiveis fésseis. Implementamos solu¢bes de mobilidade
urbana sustentavel, utilizamos tecnologias avancadas e
equipamentos de baixo impacto ambiental. Estamos
empenhados em diminuir nossas emissfes, especialmente de
fontes mdveis, por meio do uso de drones e motocicletas
elétricas em nossas operacbes de seguranca. Também
incentivamos nossos clientes a adotar equipamentos elétricos,

substituindo aqueles que funcionam com combustiveis fésseis.

Mantemos o controle sobre as emissbes de veiculos
terceirizados usados no transporte de colaboradores, garantindo
conformidade com nossas diretrizes ambientais em todas as
operacbes regionais. A digitalizacdo dos processos de
recrutamento e gestdo documental em Recursos Humanos esta
alinhada aos objetivos do Acordo de Paris, reforcando nossa

estratégia de sustentabilidade.

- EMISSOES OUTRAS EMISSOES

ANO EMISSOES DIRETAS INDIRETAS E GEE INDIRETAS

(Escopo 1)

(Escopo 2) (Escopo 3)

22.735,115 230,268 186,144
2022 tCO,e tCO,e tCO,e

33.503,243 192,996 147,174
2 tCOze tCOze tCOze

Realizamos um levantamento de nossas emissoes, incluindo o
consumo de combustiveis fésseis por frota, geradores, cozinhas e
emissoes fugitivas (Escopo 1), uso de energia elétrica (Escopo 2) e
emissoOes indiretas relacionadas a passagens aéreas para reunides
de negdcios e combustivel de veiculos pessoais dos colaboradores

nos trajetos de casa para o trabalho (Escopo 3).

Entre 2022 e 2023, testemunhamos uma integracéo significativa de
novas empresas, 0 que resultou em um aumento no namero de
colaboradores, elevando nossa forca de trabalho para 147 mil
pessoas. Este crescimento também teve um impacto direto em
nossas emissdes, especialmente no Escopo 1. No ano de 2022,
registramos nossas emissfes diretas em 22.735,115 tCOe.
Contudo, devido ao dinamismo e expansao continua da
Companhia, chega a 33.503,243 tCO,e no ano de 2023. As
emissOes indiretas associadas ao consumo de energia no Escopo 2
diminuiram de 230,268 tCO,e para 192,996 tCO,e, um
aprimoramento de cerca de 16% em eficiéncia energética e adogéo
de fontes sustentiveis. Observamos também uma reducdo nas
emissdes do Escopo 3, de 186,144 tCO,e para 147,174 tCO,e,
indicando melhorias nas praticas de mobilidade e logistica interna,

0 que representa uma reducéo de aproximadamente 21%.

Este inventario, segue a metodologia do Programa Brasileiro GHG
Protocol 2023, reafirma nosso compromisso em reduzir o impacto
ambiental e alinhar nossas operacdes aos padroes de

sustentabilidade globais.
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COMPROMISSO COM 0S
RECURSOS NATURAIS

O consumo de energia refere-se a eletricidade utlizada nos A analise entre os anos de 2022 e 2023 revela uma reducdo no

s . .. . . . . . , . I At i 0,
escritorios administrativos regionais distribuidos por todo o pais. consumo de energia elétrica de aproximadamente 9,6%. Essa
diminuicdo é resultado de iniciativas de eficiéncia energética,

investimentos em tecnologias mais eficientes e ajustes nas praticas

operacionais para reduzir o consumo de energia.

CONSUMO DE ENERGIA e :
ANO (MWh) Nossa operacdo é diversificada e o consumo de energia pode
ocorrer nos sites dos Clientes, o que nos impulsiona a adotar
2022 5.545 estratégias como a baterizacdo e a instalacdo de placas
fotovoltaicas para reduzir esse impacto.
2023 5.012

Essa acdo conjunta ndo apenas demonstra Nnosso compromisso
com a sustentabilidade, mas também ilustra nossa capacidade de

colaboracao no setor.

Esses nimeros representam o total de energia elétrica consumida em

nossas unidades operacionais e escritdrios regionais da Companhia.

A gestdo do consumo é feita de maneira regionalizada, com ' ) 6 u

responsaveis em cada uma das nossas regides operacionais.

380 N0 consumo de

ruro GPS Relatorio de Sustentabilidade 2023
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EFICIENCIA, SEGURANCA E
MENOS EMISSOES

A sinergia entre energia solar
e drones na Companhia.

Em parceria com nossos Clientes, estamos integrando sistemas de
energia fotovoltaica com drones em nossas operacdes. Essa sinergia
ndo s6 reforca nosso compromisso com a eficiéncia, seguranca e
sustentabilidade, mas também evidencia nossa capacidade de

inovacao para abordar desafios ambientais e operacionais.

Ao combinar a geracao de energia solar com o0 uso estratégico de

drones, estamos reduzindo consideravelmente nossa pegada de DESEMPENHO ANUAL DE GERAGAO FOTOVOLTAICA

carbono, minimizando a dependéncia de fontes de energia

convencionais e otimizando nossas operacfes. Essa estratégia ndo
apenas impulsiona melhorias tangiveis em nossos processos, mas WH/DIA WH/MES WH/ANO

também contribui para a construcdo de um futuro mais limpo e

, Total 5.547 166.410  1.996.920
sustentavel para todos.
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COMPROMISSO COM 0S

RECURSOS HIDRICOS

Reconhecemos a importancia da gestéo eficaz dos recursos hidricos
para garantir a resiliéncia e a sustentabilidade de nossas atividades.
Embora nossa operacdo ndo dependa intensivamente de recursos
hidricos, compreendemos plenamente a necessidade de uma gestao

responsavel da agua.

A &gua doce € um recurso fundamental, especialmente em nossos
escritérios administrativos, onde € essencial para o bem-estar e
salude de nossos colaboradores. Em 2023, registramos um consumo
total de 37.130 mega litros. Para garantir uma gestdo eficaz e
sustentavel desse  recurso, adotamos uma  abordagem
descentralizada, onde cada unidade reporta seu consumo ao
escritorio central. La, as informacgdes sao compiladas e analisadas

minuciosamente.

Além disso, reconhecemos o poder transformador da educacgéo
ambiental e valorizamos sua importancia em nossa empresa. Por
esse motivo, oferecemos treinamentos especificos para nossos mais
de 147 mil colaboradores, com o objetivo ndo apenas de fornecer
conhecimento, mas também de conscientiza-los sobre questfes
ambientais. Estamos empenhados em promover uma cultura de

sustentabilidade que permeie todas as nossas operacoes.

GRUPO GPS

Integramos a gestdo de recursos hidricos ao nosso modelo de
negoécios por meio da Ecopolo, nossa empresa especializada em
tratamento de efluentes. Este segmento oferece solugfes inovadoras
em gestao de agua, desde o fornecimento de agua potavel e industrial
até o tratamento e reuso de efluentes sanitarios e industriais. Essa
iniciativa aborda a questdo da escassez de agua e contribui para a
mitigacdo dos efeitos das mudancas climaticas. Por meio do reuso
eficiente de efluentes, reduzimos a necessidade de extracdo de novos
recursos hidricos, diminuindo o impacto ambiental associado ao uso de

agua na industria e promovendo uma economia mais circular.

Nossa abordagem na gestdo de agua demonstra uma compreensao
detalhada da conex&o entre 0 uso sustentavel dos recursos, a salde
ambiental e a responsabilidade corporativa. Ao adotar tecnologias e
processos que promovem o0 reuso eficaz de &agua em nossas
operacdes industriais, destacamos nosso papel nos esforcos contra as
pressfes climéticas globais e na preservacdo do meio ambiente para

as geracoes futuras.

TRATAMENTO DE EFLUENTES
3.212.728

(m3/ano) tratamento de esgotos
sanitarios ou industriais para descarte

AGUA
2.111.760

(m3/ano) tratamento de agua para
consumo humano ou industrial

REUSO
1.793.052

(m3/ano) tratamento de rede de esgoto
sanitario ou industrial para reuso

TOTAL

1.111.540

(m3/ano) volume total de agua tratada
para descarte, consumo e reuso
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CIRCULARIDADE

Tratamento de residuos téxteis

Buscando reduzir o impacto de nossas opera¢des no meio ambiente
e reforcar nosso compromisso com a sustentabilidade e a
responsabilidade ambiental, implementamos uma solucdo para o
tratamento de uniformes descartados por meio de uma parceria
estratégica com uma empresa especializada. Nesse processo, 0S
uniformes descartados sédo submetidos a um processo de
descaracterizacédo e transformados em refis para mops, usados em

nosso segmento de limpeza e conservacéo.

Essa abordagem demonstra nosso compromisso com 0s principios
da economia circular, ao promover a reutilizacdo de materiais e
recursos, evitando o descarte prematuro e o desperdicio. Esperamos
reduzir significativamente o impacto ambiental associado a produgao
de novos materiais, minimizando a necessidade de recursos naturais

e energia.

Estamos atualmente catalogando dados e informagBes essenciais
para destacar os detalhes e o progresso do projeto a medida que
avancamos em sua implementacdo. E importante ressaltar que este
projeto foi desenvolvido por nossas diretorias de Suprimentos e de
Novos Negdcios, evidenciando nosso compromisso continuo com a

inovacao e a sustentabilidade em todas as areas de nossa empresa.

GRUPO GPS

IMPACTOS E BENEFICIOS DA GESTAO
SUSTENTAVEL DE RESIDUOS TEXTEIS

MINIMIZAGAO DO DESCARTE

A iniciativa reduz a quantidade de residuos téxteis enviados para aterros sanitarios,
diminuindo o impacto ambiental associado ao tratamento e disposicao final desses
materiais.

EFICIENCIA NA UTILIZAGAO DE RECURSOS

Ao reutilizar materiais téxteis descartados, 0 projeto conserva recursos naturais, como
agua e energia, que seriam necessarios para a produgdo de novos materiais,
contribuindo para a sustentabilidade ambiental.

REDUGAO DAS EMISSOES DE GEE

Ao evitar a produgao de novos materiais e o tratamento de residuos em aterros
sanitarios, o projeto ajuda a reduzir as emissdes de gases de efeito estufa associadas

a esses processos, colaborando para a mitigacdo das mudancas climaticas.

IMPLEMENTAGAO DA ECONOMIA CIRCULAR

A transformacéo de residuos téxteis em novos produtos promove a transi¢cao para um
modelo de economia circular, onde os recursos séo reutilizados e reciclados,
reduzindo a dependéncia de matérias-primas virgens e minimizando o desperdicio.

EDUCAGAO AMBIENTAL E ENGAJAMENTO

Além dos beneficios ambientais diretos, o projeto também promove a conscientizacéo
sobre a gestao de residuos e a importancia do consumo responsavel, engajando a
comunidade e as organiza¢c6es na adocao de praticas mais sustentaveis.
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CRESCIMENTO INCLUSIVO

Neste capitulo, enfatizamos nosso empenho em
fomentar o crescimento inclusivo dos nossos
colaboradores, espelhando a diversidade e
riqueza cultural brasileira em nossas atividades.
Nosso objetivo é oferecer chances de evolucdo e
aprimoramento a todos, em conson@ncia com
0s principios de equidade e inclusdo que
norteiam nosso trabalho.

NESTE CAPITULO:

39 - Desenvolvimento para todos

40 - Compromisso com a Equidade
41 - Diversidade, equidade e inclusédo
43 - indices DEI

46 - Cuidado com as pessoas

47 - Solug6es Digitais e Desenvolvimento Profissional

51 - Compromisso Etico

52 - Investimento social Educagéo Infanto Juvenil
54 - Promovendo Desenvolvimento

56 - Acolhimento e Bem-Estar

58 - Cultura em Acao
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INTRODUGCAO

AMBIENTAL

CRESCIMENTO INCLUSIVO PRATICAS RESPONSAVEIS ABORDAGEM DE RELATORIOS

Somos um reflexo auténtico
das variadas comunidades
em que estamos presentes

em todo o Brasil.

Valorizamos profundamente

a riqueza da diversidade,
impulsionando a inovacdo e
a criatividade através de
ambientes de trabalho
inclusivos. Cultivamos um
senso de pertencimento,
promovendo uma cultura
que celebra a pluralidade
em todas as suas formas.

Relatério de Sustentabilidade 2023
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DESENVOLVIMENTO
PARA TODOS

Reconhecemos que nossa responsabilidade tem o potencial de Como organizacao de prestacdo de servi¢cos, buscamos fomentar um
~ . impulsionar a inclusdo, sendo um componente fundamental para o ambiente de trabalho inclusivo e diversificado, valorizando as
Na prestacédo de servicos, P P P " ne
crescimento sustentavel. habilidades de cada individuo.

alcancamos nosso melhor
desempenho quando

promovemos a inc/usdo Ao envolver individuos de todas as origens, garantimos acesso a

talentos excepcionais, refletindo a diversidade de nossas

comunidades.

Incentivamos a  autonomia, desafiando  nossos

colaboradores a alcancarem seu potencial maximo em

um ambiente de igualdade e apoio mutuo. - - o - ~
14/mil +6mil 86% +b milhoes

Criamos oportunidades incentivando nossos colegas a colaboradores diretos postos de trabalho colaboradores receberam treinamentos realizados
alcancarem seu maior potencial em um ambiente Dez/23 Feedback.do programa de e certificados
) L desenvolvimento da
meritocratico. ;
Companhia
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COMPROMISSO
COM A EQUIDADE

Politicas de Direitos Humanos e Diversidade

Em 2023, consolidamos e oficializamos nossas politicas de direitos
humanos, diversidade, equidade e incluséo, marcando um importante
passo em nosso comprometimento corporativo. Estas diretrizes
clarificam a forma como buscamos efetivar mudancgas significativas

dentro da Companhia.

Aplicaveis a todas as entidades sob o nosso ambito corporativo,
estas politicas abrangem colaboradores, prestadores de servicos,
fornecedores, acionistas e todos os stakeholders que interagem com

a nossa Companhia.

Utilizando nossas principais areas de expertise, promovemos e
disseminamos nossos principios e diretrizes através de programas de
treinamento. Orgulhamo-nos de estar ao lado de nossos lideres e
comunidades empresariais nos esforcos para fomentar uma

sociedade mais justa, inclusiva e equitativa.

GRUPO GPS

PRATICAS RESPONSAVEIS

ABORDAGEM DE RELATORIOS
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O respeito e a ndo discriminacdo sdo essenciais para nos, garantindo que cada decisao seja permeada por

E u I D A D E Priorizamos a equidade de oportunidades, desenvolvendo processos que sublinham nosso empenho na
integracao e na defesa dos direitos humanos.
&~
I N c lu SA 0 Estabelecemos um ambiente de trabalho que é ao mesmo tempo justo e adaptavel, onde celebramos a

liberdade e a igualdade de todos os nossos colaboradores. Em 2023, nossas politicas de Direitos
Humanos e de Diversidade, Equidade e Inclus&o foram aprovadas pela Diretoria, culminando na execucao
de +5 milhdes de treinamentos em toda a Companhia. Valorizamos as distintas contribuigdes, convencidos

de que uma cultura acolhedora impulsiona o talento, a eficiéncia, a inovacao e o bem-estar.
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PROMOCAO
DA DEI

Estamos comprometidos em promover a diversidade,
equidade e inclusdo (DEI) tanto internamente quanto na
sociedade. Este compromisso é fundamental para atrair,
desenvolver e motivar talentos excepcionais e é crucial para

nossa estratégia de atendimento aos Clientes.

IMPACTO NOS NEGOCIOS

Reconhecemos que a diversidade e inclusdo estao ligadas ao

desempenho nos negécios e a retencao de talentos. Avancar
na DEI exige dedicacéo a longo prazo e o progresso pode ser

gradual.

CRESCIMENTO INCLUSIVO

PRATICAS RESPONSAVEIS

PROGRESSO
DETERMINAGAQ

Com satisfacdo pelo caminho percorrido até o momento,
permanecemos comprometidos em prosseguir com nossa
trajetéria, aprimorando e consolidando nossas politicas
corporativas para alcancar nossos objetivos de diversidade,

equidade e incluséo.

CULTURA MERITOCRATICA
E INCLUSIVA

Defendemos uma cultura meritocratica e inclusiva, onde
nossos colaboradores sintam-se valorizados e capacitados.
Nosso objetivo é criar um ambiente que promova proposito,
colaboracéo e oportunidades de desenvolvimento profissional

para colegas de diversas origens e perspectivas.

ABORDAGEM DE RELATORIOS

SERVIGOS DINAMIZADOS
PELA DIVERSIDADE

A diversidade em nossa equipe enriquece a prestacao
de servicos, trazendo uma ampla gama de
perspectivas e solugbes inovadoras que elevam a
qualidade e eficiéncia do nosso atendimento aos

Clientes.

PARCERIASE .
TRANSFORMAGAQ SOCIAL

Trabalhamos com partes interessadas para impulsionar a
agenda de DEI, desenvolvendo capacidades em conjunto com
as comunidades em que atuamos no Brasil. Buscamos
desempenhar um papel significativo na transformacéo social,
liderando iniciativas DEI e estabelecendo parcerias que
agreguem valor, contribuindo para uma sociedade mais justa e

equitativa.

Relatério de Sustentabilidade 2023
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INDICES DE)

DIVERSIDADE DE POSIGOES

(N9 - %)

Posicdes de Néo Lideranga

144.750 (98,65%)

Posicdes de Lideranca

1.980 (1,35%)

o Coordenadores

1.295 (0,88%)

o Gerentes 558 (0,38%)
o Diretores 127 (0,09%)
DIVERSIDADE DE GENERO (N° - %)
Homens 100.554 (68,37%)
Mulheres 46.176 (31,63%)
TIPO DE CONTRATO (N° - %)

Tempo Determinado

9.990 (6,80%)

Tempo Indeterminado

POR PERIODO

136.740 (93,20%)

Periodo Integral

135.441 (92,30%)

Meio Periodo

DISTRIBUIGAO POR FAIXA ETARIA

11.289 (7,70%)

(N9 - %)

Abaixo de 30 anos:

36.781 (25,07%)

Entre 30 e 50 anos:

85.440 (58,23%)

Acima de 50 anos:

GRUPO GPS

24.509 (16,70%)

CONTRATAGOES

CONTRATAGOES POR GENERO (%)
Homens 56,92%
Mulheres 43,08%
CONTRATAGOES )
POR FAIXA ETARIA

Abaixo de 30 anos: 38.33%
Entre 30 e 50 anos: 52,00%
Acima de 50 anos: 9,67%

14/MIL

Total de Colaboradores

PRESENGA FEMININA
31,47%

dos colaboradores sao mulheres,

evidenciando a diversidade de
género na empresa.

DIVERSIDADE ETNICA
59.02%

dos colaboradores em posicao
de Nao Lideranca sdo Pretos ou
Pardos.

TURNOVER
9,12%

Relatério de Sustentabilidade 2023




ﬁ‘ INTRODUGAO AMBIENTAL CRESCIMENTO INCLUSIVO

PRATICAS RESPONSAVEIS

ABORDAGEM DE RELATORIOS

PERCENTUAL DE COLABORADORES POR GENERO F CARGO

COLABORADORES POR GENERO MULHERES HOMENS
Colaboradores em posigéo de n&o lideranga 98,59% 98,68%
Colaboradores em posicao de lideranca 1,41% 1,32%
o Coordenadores 0,98% 0,84%
o Gerentes 0,40% 0,37%
o Diretores 0,03% 0,11%
DISTRIBUICAQ DE COLABORADORES POR FAIXA ETARIA E CATEGORIA FUNCIONAL
COLABORADORES POR FAIXA ETARIA ABAIXO DE 30 ANOS (%) ENTRE 30 E 50 ANOS (%) ACIMA DE 50 ANOS (%)
Total de colaboradores em posicdes de n3o lideranga (equipes) 99,67% 98,15% 98,87%
Total de colaboradores em posicdes de lideranga 0,33% 1,85% 1,13%
o Coordenadores 0,30% 1,20% 0,65%
o Gerentes 0,03% 0,55% 0,33%
o Diretores 0,00% 0,11% 0,15%

GRUPO GPS
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DISTRIBUIGAO ETNICO-RACIAL EM POSIGOES DE NAO LIDERANGA E EM POSICOES DE LIDERANGA

COLABORADORES POR RAGA/COR

TOTAL DE COLABORADORES EM

POSICOES DE NAO LIDERANGA (N° - %)

TOTAL DE COLABORADORES EM
POSIGOES DE LIDERANGA (N° - %)

Amarelos 585 (0,40%) 16 (0,81%)
Brancos 26.953 (18,62%) 738 (37,27%)
Pretos 7.031 (4,86%) 57 (2,88%)
Pardos 78.406 (54,17%) 819 (41,36%)
Indigenas 763 (0,53%) 33 (1,67%)
Outros 31.012 (21,42%) 317 (16,01%)
Total (N°) 144.750 1.980

LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE

Total de colaboradores que tiveram direito a usufruir 1.515
Total de colaboradores que tiraram a licenca 1.515
Total de colaboradores que retornaram ao trabalho apés a licenca 1.491
Total de colaboradores que retornaram e ainda estiveram empregados 12 meses apés o retorno 922

GRUPO GPS
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CUIDADO COM
AS PESSOAS

Valorizamos a
equidade,
diversidade e
incluséo em tudo.

Em nossa esséncia corporativa, adotamos a transparéncia na
contratacdo, promocado baseada em méritos, praticas salariais
equitativas e um firme compromisso com a igualdade de
oportunidades. Reforcamos esses principios por meio de politicas de
suporte, assegurando que todas as operacdes estejam estritamente
alinhadas com as leis aplicaveis. Registrado em nossos
procedimentos internos, este posicionamento é um testemunho

tangivel de nosso comprometimento com a igualdade.

Cultivamos um ambiente que valoriza a diversidade, repudiando
vigorosamente qualquer forma de discriminagdo. Comprometidos a
criar e manter um espaco de trabalho inclusivo, respeitando cada

candidato e colaborador.

GRUPO GPS

DESENVOLVIMENTO

HUMANO

TECNOLOGIA PARA

T0DOS

PROGRAMA DE

TREINAMENTO

CAPACITAGAO ACESSIVEL E SUSTENTAVEL

Comprometidos com o desenvolvimento profissional de nossa equipe por meio do Programa de Desempenho,
onde investimos em treinamento e proporcionamos oportunidades equitativas em todas as nossas areas de
atuacdo. Essa iniciativa reflete nossa dedicagdo em garantir o crescimento continuo e a progressao de carreira
de nossos colaboradores. Além disso, eles recebem analises regulares dos programas relacionados ao

desenvolvimento para garantir sua eficacia e relevancia.

Nosso compromisso com o desenvolvimento profissional ndo se limita apenas a sua abrangéncia, mas também a
sua acessibilidade. Por meio de avancos tecnolégicos, disponibilizamos nossos programas de treinamento de
forma remota, acessiveis a todos os colaboradores diretamente em seus dispositivos méveis. Essa abordagem
ndo apenas promove a conveniéncia, permitindo que os colaboradores acessem o conteldo de onde estiverem,

mas também contribui para a reducdo de emissées, pois reduz a necessidade de deslocamentos fisicos.

Reconhecemos a importancia fundamental dos treinamentos para o aprimoramento profissional de nossa equipe.
Por meio do Programa de Treinamento, proporcionamos oportunidades praticas e ageis para o desenvolvimento
de habilidades essenciais. Investimos em programas de capacitacdo que abrangem todas as nossas areas de

atuacdo, garantindo igualdade de oportunidades para todos os colaboradores.
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SOLUGOES DIGITAIS E

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Desenvolvemos e implementamos solucodes digitais avancadas, impulsionadas por

analises e programas facilitadores, que promovem um crescimento inclusivo e seguro

para nossos colaboradores no Grupo GPS.

Sempre priorizando o bem-estar de nossa equipe, dedicamos especial atencdo a saude e a gestdo desses

indicadores, garantindo que estejam alinhados com nossos compromissos e metas organizacionais. Exemplos

concretos dessas solugées incluem:

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL ATRAVES DO
PROGRAMA DE TREINAMENTO

Reconhecemos a importancia dos
treinamentos para o aprimoramento
profissional. Nosso Programa de
Treinamento oferece oportunidades
praticas para desenvolver
habilidades essenciais, abrangendo
todas as areas de atuacgéo e
garantindo igualdade de
oportunidades para todos 0s
colaboradores.

GRUPO GPS

CAPACITAGAO E
TRANSFORMAGAO
ORGANIZACIONAL

Nossos programas
de desenvolvimento
de capacidades
desbloqueiam o
potencial em todos
0s niveis da
organizacao,
apoiando esforcos de
transformacéo
abrangentes.

PROMOGAO DA SAUDE E
BEM-ESTAR DOS
COLABORADORES

Priorizamos a saude e o bem-
estar dos colaboradores,
oferecendo treinamentos
preventivos para garantir a
seguranca e reduzir riscos a
salde. Abordamos também
guestdes de salude mental,
promovendo um ambiente de
trabalho saudavel e
acolhedor.

ACESSO EQUITATIVO A
CAPACITAGAO DIGITAL

Nossa Plataforma de
Capacitacédo Digital
permite que todos os
colaboradores acessem
treinamentos e tenham
comunicacao direta com
a empresa, garantindo
uma experiéncia
equitativa em todo o pais.
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
E EDUCAGAO ORGANIZACIONAL

Uma Abordagem Integrada

O GPSvc oferece um ecossistema completo de Desenvolvimento
Pessoal (DP) e Recursos Humanos (RH) centrado no bem-estar do
colaborador durante o treinamento. Nossa educacdo organizacional
abrange  modalidades online, presenciais e legislativas,
proporcionando escalabilidade nacional para 147 mil colaboradores.
Todos 0s nossos programas sdo acessiveis a todos os
colaboradores, com mdédulos que incluem videos, conteudo tedrico,

avaliacdes e certificados.

Abordamos uma ampla gama de categorias de treinamento, desde

institucional até técnicas e ambientais, garantindo que o0s
colaboradores recebam capacitacdo em areas cruciais. Para um
acompanhamento eficaz, disponibilizamos um dashboard via portal
que oferece analises completas e visdo dos prontuarios dos
colaboradores, assegurando rastreabilidade e confiabilidade nos

resultados das avaliacdes.

Anualmente, estabelecemos uma matriz corporativa para atender aos
requisitos legais, permitindo que cada contrato personalize sua
prépria matriz com base nesse modelo. Essa abordagem garante que
nossos colaboradores recebam o treinamento necessario para

atender as demandas especificas de suas funcdes e contratos.

GRUPO GPS

Nosso compromisso com o desenvolvimento profissional inclui uma

abordagem abrangente e focada em temas essenciais,
especialmente aqueles relacionados a sustentabilidade e seguranca
humana, alinhados com a diretoria e as necessidades especificas de

cada unidade de negécio.

Para garantir a eficacia e relevancia dos treinamentos oferecidos,
realizamos uma selecdo cuidadosa de temas técnicos que sao
cruciais para os colaboradores em diferentes areas de atuagéo. No
ambito do negdécio de seguranca humana, enfocamos em tépicos
essenciais como a passagem e recebimento de armas, técnicas de
seguranca preventiva e protocolos para a comunicagao efetiva de
ocorréncias. Esses treinamentos sdo projetados para equipar 0s
com habilidades e conhecimentos

profissionais especificos,

melhorando assim sua capacidade de resposta em situacfes criticas.

Para os colaboradores que exercem a funcdo de motorista,
oferecemos modulos de treinamento focados em diregdo consciente
e procedimentos detalhados para a inspecgdo de veiculos, visando

promover uma maior seguranca e eficiéncia nas operacdes diarias.

No segmento de Facilities, abordamos temas como utilizacdo de
EPI/EPC, diluicdo de produtos quimicos e fundamentos de limpeza.
Além disso, consideramos importantes aspectos relacionados ao
atendimento ao Clientes, manipulacdo de alimentos e apresentacéo
pessoal.
Esses temas s&o disponibilizados através de trilhas de
aprendizagem, tanto online quanto presenciais, adaptadas as
necessidades de cada regido e negdécio. Vale ressaltar que a matriz
de treinamentos apresentada serve como base, sendo
complementada por temas especificos do Clientes, normativos e

outras demandas pertinentes ao segmento de atuacgao.
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MATRIZ ANUAL
DE TREINAMENTOS

GRUPO GPS

INSTITUCIONAL

Integracao

Cadigo de Etica e Conduta

Politica de SGI

COMPORTAMENTAL

Postura Operacional
Administracao de Conflitos
Inteligéncia Emocional
Saude Mental

DATAS
COMEMORATIVAS

Dia da Mulher
Dia do Profissional
Periodo de Festas

CLIENTES

Integracao ou treinamentos
especificos do Contrato,
guando disponibilizado pelo
Cliente.

TECNICO

Cada Negdcio da
Companhia estabelece uma
matriz técnica de acordo
com a fungéo.

ESG

Direitos Humanos
Respeito nas Relagbes
Sustentabilidade
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ANALISE ANUAL DOS
TREINAMENTOS E
DESENVOLVIMENTO
DE COLABORADORES

COLABORADORES QUE REALIZARAM TREINAMENTOS ESPECIFICOS

TREINAMENTO 2022 (N9) 2023 (N°)
Diversidade, Equidade e Incluséao 71.921 500.368
Sustentabilidade 117.428 56.053
Continuidade de Negdcios 3.479.235 4.966.232
Anticorrupcao (obrigatorio) 73.496 234.624
Seguranca da Informacgéo (obrigatorio) - 90.286
Prevencéo a Lavagem de Dinheiro (obrigatorio) 73.496 129.786
Privacidade de Dados (obrigatério) 101.007 100.333
Cadigo de Etica e Conduta (obrigatério) 73.496 129.786

GRUPO GPS

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR GENERO E CATEGORIA FUNCIONAL

VARIAVEL 2023 (HORAS)

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR GENERO

Homens 12

Mulheres 10

RESUMO ANUAL DE TREINAMENTOS E PARTICIPAGOES

DESCRIGAO 2022 2023
Total de colaboradores que Realizaram Treinamento 209.185 261.318
Total de Horas de Treinamento por Funcionario 10 horas 12 horas
Numero de Participa¢cdes em Treinamentos 3.479.235 4.966.232
Numero de Treinamentos Disponibilizados 5.373.930 7.444.065
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COMPROMISSO ETICO NA COMPANHIA

Reforcando a Conduta Profissional

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

No Grupo GPS, nosso Codigo de Etica e Conduta estabelece
diretrizes éticas essenciais que orientam nossas interacdes com
todas as partes interessadas. Este documento enfatiza o valor da
dignidade humana e o respeito pela diversidade, abrangendo género,
raca, etnia, idade, orientacédo sexual, ideologia politica e capacidades
fisicas. Nosso compromisso vai além das palavras, refletindo-se nas
politicas de suporte, treinamentos especificos via aplicativo GPSvc, e
no acesso ao contetdo do Caédigo de Etica e Conduta para todos os
colaboradores, promovendo uma cultura corporativa de ética,

inclusao e diversidade.

GRUPO GPS

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

Nossa esséncia corporativa se baseia na transparéncia de
contratacdo e promogao por meéritos, praticas salariais justas e
igualdade de oportunidades. Tais principios sao reforcados através
de politicas que asseguram alinhamento com as leis aplicaveis,
demonstrando nosso compromisso com a igualdade. Criamos um
ambiente de trabalho que valoriza a diversidade e repudia qualquer

discriminacdo, buscando manter um espaco inclusivo para todos.

PROCESSO DE RECRUTAMENTO INCLUSIVO

O processo de recrutamento se inicial com o Lider do Contrato
compartilhando o perfil do cargo com o Departamento Pessoal. Essa
colaboragdo assegura que 0s requisitos do cargo estejam alinhados
com as necessidades da posicdo e as diretrizes éticas da empresa.
Confirmamos a necessidade de testes especificos ou técnicos,
mantendo a aderéncia as politicas contra discriminagcdo e
promovendo a inclusédo de candidatos de diferentes origens. Esse
processo reflete nosso respeito por todas as formas de diversidade e
nosso esforco para combater qualquer discriminagcéo, alinhando as
praticas de recrutamento com nossos valores de igualdade e respeito

mutuo.
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INVESTIMENTO SOCIAL

EDUCAGAO INFANTO-JUVENIL

O Grupo GPS apoia e colabora com os projetos sociais listados no relatério e os indicadores apresentados sao conquistas das associacdes. Somos

apenas parte dessa conquista.

Nossa estratégia na educacao infanto-juvenil € ancorada na cooperagdo estratégica com parceiros. Essa abordagem ndo apenas otimiza nossos
recursos, mas também maximiza o impacto social de nossas iniciativas. Ao colaborar com organizacdes alinhadas com nossa viséo, promovemos 0
acesso a educagao de qualidade e impulsionamos o desenvolvimento comunitario de maneira holistica. A parceria que estamos estabelecendo é um
reflexo claro de nossa responsabilidade corporativa em promover uma sociedade mais justa e inclusiva. Acreditamos firmemente que cada jovem
merece ter acesso as oportunidades necessarias para alcancar excelentes oportunidades em sua trajetéria. E estamos comprometidos em fazer a

nossa parte para garantir que isso se torne uma realidade para todos.

0 TRIBUTO AO FUTURO

Capacita adolescentes do projeto Casas Familiares do Baixo Sul da
Bahia com cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, utilizando a
Pedagogia da Alternancia. Essa iniciativa é crucial para o
desenvolvimento das comunidades quilombolas. O Grupo GPS apoia
essa causa como parte de sua estratégia corporativa voltada para o

desenvolvimento sustentavel e a educacgéo profissionalizante.

ASSOCIAGAOQ BENEFICENTE SANTA FE

Acolhe criangcas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade,
incluindo vitimas de maus-tratos, abandono e violéncia sexual,
principalmente das ruas de S&o Paulo. Além do atendimento direto as
criangas, oferece suporte integral as suas familias. Ao longo de sua
atuacéo, tem sido fundamental na sociedade, beneficiando milhares de
jovens e contribuindo para um ambiente mais seguro e inclusivo,
promovendo o desenvolvimento social e humano de forma
abrangente.

GRUPO GPS

ESTAGAO LUZ

O Programa Educacdo em Valores Humanos, conduzido na Escola
Professor Clodomir Tedfilo Girdo (EPCTG) ha uma década, oferece
ensino gratuito a criancas e adolescentes em Eusébio — CE. Destaca-
se por adotar o Programa Sathya Sai de Educacdo em Valores
Humanos (PSSEVH), promovendo os principios universais de
verdade, retiddo, paz, amor e nao-violéncia. Busca o0
desenvolvimento integral dos educandos e a formacao de carater,
contribuindo para a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

GRUPO DA FRATERNIDADE EMMANUEL

Focado em atender popula¢des em situacéo de risco e vulnerabilidade,
0 Grupo da Fraternidade Emmanuel, fundado em agosto de 1981,
opera o Servico de Acolhimento de Criancas e Adolescentes no distrito
de Caucaia do Alto em Cotia, no estado de Sao Paulo. Esta iniciativa
proporciona um ambiente complementar as atividades escolares,
favorecendo o desenvolvimento da sociabilidade e a prevencéo de
situag@es de risco social.

ABORDAGEM DE RELATORIOS

Relatério de ‘entabilidade 20




) INTRODUGAO AMBIENTAL

CRESCIMENTO INCLUSIVO PRATICAS RESPONSAVEIS ABORDAGEM DE RELATORIOS

IMPACTO E ALCANCGE DAS INICIATIVAS

004

Jovens formados na CFR-
PTN desde 2002 na
Iniciativa Tributo ao Futuro

INICIATIVA

1.534 1.212

Familias impactadas através Pessoas atendidas ao Criancas, adolescentes e gestantes

do suporte integral oferecido longo da atuacéo da receberam sopédo aos sabados do

pela Iniciativa Santa Fé Iniciativa Santa Fé Grupo da Fraternidade Emmanuel
IMPACTO PRINCIPAIS 0DS

Tributo ao Futuro

» 521 alunos formados no curso técnico em Florestas (CFAF).
» 419 estudantes beneficiados pelo curso técnico em Agronegoécio (CFR-I).
» 554 jovens formados na CFR-PTN desde 2002.

ODS 4 - Educacéo de Qualidade

Estacao LUZ

» Atendimento de 247 criangas e adolescentes na Escola Professor Clodomir Tedfilo
Girdo (EPCTG) através do Programa Educacéo em Valores Humanos.

ODS 4 - Educacao de Qualidade

Associacao Beneficente Santa Fé

» Acolhimento de 1.378 criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade,
incluindo vitimas de maus-tratos, abandono e violéncia sexual.

» Impacto em 1.534 familias através do suporte integral oferecido.

» Atendimento a 7.272 pessoas ao longo da atuacdo do projeto.

ODS 1 - Erradicacéo da Pobreza
ODS 4 - Educacéo de Qualidade
ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

Grupo da Fraternidade Emmanuel

» Realizac¢&@o de projetos culturais para 60 criangas e adolescentes.

» Oferta de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para 40 criancas e
adolescentes.

» Distribuicdo de sopdo aos sadbados para 300 criangas, adolescentes e gestantes.

ODS 4 - Educacao de Qualidade

*Os dados foram meticulosamente coletados por meio dos registros das atividades realizadas nos projetos Tributo ao Futuro, Estacdo LUZ, Santa Fé e Grupo da Fraternidade Emmanuel, garantindo assim a veracidade e confiabilidade das informag¢des apresentadas.

* Os indices resultam de colaborag6es entre essas instituicbes, outras empresas, além do Grupo GPS.

GRUPO GPS

Relatério de Sustentabilidade 2023

53



) INTRODUGAO AMBIENTAL

CRESCIMENTO INCLUSIVO

PRATICAS RESPONSAVEIS

ABORDAGEM DE RELATORIOS

PROMOVENDO
DESENVOLVIMENTO

O Papel Estratégico do Esporte na Transformacdo Social

Nossas acdes esportivas refletem nosso compromisso com a responsabilidade social, promovendo desenvolvimento e integragcdo social. Ao

atender milhares de criancas e jovens, fornecemos suporte socioemocional e acesso a oportunidades educacionais, reduzindo a vulnerabilidade

social e gerando um impacto positivo em suas vidas e comunidades.

INSTITUTO PROXIMA GERAGAO

O Instituto Proxima Geracédo prioriza a reducdo da vulnerabilidade
social, utilizando o esporte como ferramenta para criar um ambiente
seguro e positivo para criangas e jovens. O instituto promove a
conscientizacdo sobre a importancia do esporte, oferecendo
oportunidades de formacdo profissional e acesso a bolsas de

estudos, tanto no Brasil quanto no exterior.

INSTITUTO REAGAO

Desenvolvimento Humano e Integracao Social Através do Judo

O Instituto Reacao, fundado pelo medalhista olimpico Flavio Canto,
seu ex-treinador Geraldo Bernardes e amigos, utliza o judd para
promover o desenvolvimento humano e a integracéo social. Atendendo
cerca de 4.500 criancas, adolescentes e jovens em 12 polos, o instituto
visa acompanha-los até o primeiro emprego, usando o esporte como
ferramenta educacional e de transformacéo social, baseando-se nos

principios de construir, conquistar e compartilhar.

GRUPO GPS

AGREMIAGAO ESPORTIVA VILA REMO FUTEBOL E SAMBA

Inserindo criangas e adolescentes em um ambiente esportivo de cunho
educacional para promover o desenvolvimento coletivo, cognitivo e
técnico. As atividades consistem em oficinas de praticas de futebol,
incentivando uma vida saudavel e a socializagdo multidisciplinar. O
projeto oferece acompanhamento integral e assistencial, incluindo
uniformes, equipe técnica capacitada e todo material necessario para
as atividades.

ESPORTE CLUBE PINHEIROS

Exceléncia e Inovacao no Esporte

Reconhecido como um formador e mantenedor de atletas de alto nivel,
0 Esporte Clube Pinheiros busca a exceléncia por meio de Projetos
Incentivados voltados para o treinamento e preparo de seus
esportistas. Como o maior clube poliesportivo da América Latina e
destaque em diversas modalidades, contribui significativamente para

as conquistas olimpicas do Brasil.
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IMPACTO E ALCANCE DAS INICIATIVAS

Beneficiarios de reforco
alimentar no Instituto
Préxima Geracéo

INICIATIVA

20.000

Vidas transformadas
através do judé com o
Instituto Reacao

IMPACTO

+3.00

Medalhas conquistadas
nos ultimos 5 anos pelo
Instituto Reacao

PRINCIPAIS 0DS

Criancas e adolescentes
participando de atividades
de futebol pela Agremiacao
Esportiva Vila Remo Futebol

Instituto Préxima Geracao

» Atendimento de mais de 200 criancas e adolescentes em ambiente seguro.
» Reforgo alimentar para cerca de 800 beneficiarios.
» Acompanhamento socioemocional para mais de 200 participantes.

ODS 3 - Salde e Bem-Estar

ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

ODS 4 - Educacao de Qualidade

00

Instituto Reacéo

» Transformacédo de mais de 20.000 vidas através do judo.

» Atendimento de aproximadamente 4.000 alunos em varios polos.
» Concesséo de bolsas de estudos para 313 alunos.

» Conquista de mais de 3.000 medalhas nos ultimos 5 anos.

ODS 3 - Saude e Bem-Estar
ODS 4 - Educacéo de Qualidade
ODS 10 - Reducéo das Desigualdades

00

Agremiacgéo Esportiva Vila Remo Futebol e
Samba

» Participagéo de 100 criangas e adolescentes em atividades esportivas de futebol.

» Realizacdo de 2 encontros por semana para praticas esportivas.

ODS 3 - Salde e Bem-Estar
ODS 11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

Esporte Clube Pinheiros

» Mais de 600 atletas assistidos.

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico.

ODS 17 - Parcerias e Meios de
Implementacgéo

*Os dados fornecidos foram extraidos de relatérios oficiais dos projetos "Instituto Proxima Geragdo", "Instituto Reagdo" e "Agremiacdo Esportiva Vila Remo Futebol”, assegurando sua veracidade e credibilidade.

* Os indices resultam de colaborag6es entre essas instituicdes, outras empresas, além do Grupo GPS.

GRUPO GPS

00
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ACOLHIMENTO E BEM-ESTAR

Focamos no bem-estar e qualidade de vida locais. Investindo em projetos na area da salde, assisténcia a pessoas com multiplas deficiéncias e

programas para idosos, visamos aprimorar imediatamente as condi¢cdes de vida da comunidade.

HOSPITAL DE AMOR

Lideranca em Oncologia e Compromisso Social

O Hospital de Amor, anteriormente Hospital de Cancer de Barretos,
localizado na cidade de Barretos - SP, é uma instituicdo filantropica
especializada em tratamento e prevencdo do céancer. Com
atendimento gratuito, recebe pacientes de todo o Brasil, oferecendo

servicos de alta qualidade e tecnologia de ponta.

PROJETO ESTAGAO DAS AGUAS

Apoio ao Envelhecimento Saudavel

Por meio de projetos socioeducativos, o Projeto Estacdo das Aguas
tem como objetivo primordial melhorar a qualidade de vida dos idosos
em vulnerabilidade no municipio de Eusébio - CE e regido. Através de
atividades como hidroginastica, hidroterapia e programas de educagao
em valores humanos, buscamos promover o bem-estar fisico e
emocional desses individuos. Todas as atividades sdo oferecidas

gratuitamente, sem taxas ou custos para os beneficiarios.

GRUPO GPS

PEQUENO COTOLENGO NO PARANA

Acolhimento Especializado

Focados em proporcionar moradia e assisténcia integral a pessoas
com deficiéncias mdltiplas no Parana. O projeto busca promover seu
bem-estar fisico, emocional e social, garantindo-lhes uma vida digna.
Por meio da educacao especializada, capacita esses individuos para
uma maior autonomia e inclusdo na sociedade. O compromisso €&
impactar positivamente suas vidas, demonstrando responsabilidade

social e cuidado com o préximo.

ABORDAGEM DE RELATORIOS
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IMPACTO E ALCANCE DAS INIC

1.250.639

Procedimentos realizados pelo
Hospital de Amor

INICIATIVA

48.609

Sessdes de quimioterapia
pelo Hospital de Amor

IMPACTO

IATIVAS

306.168

Atendimentos multidisciplinares
pelo Projeto Pequeno Cotolengo
no Parana

PRINCIPAIS ODS

2.500

Refeicdes por dia pelo
Projeto Pequeno Cotolengo
no Parana

Hospital de Amor

» 126.967 pacientes com mais de 60 anos
» 1.250.639 procedimentos realizados

» 48.609 sessOes de quimioterapia

» 66.266 consultas médicas ambulatoriais

ODS 3 - Salde e Bem-Estar

Projeto Estacéo das Aguas

» 80 idosos atendidos

ODS 3 - Salde e Bem-Estar

Pequeno Cotolengo no Parana

» 306.168 atendimentos multidisciplinares
» 7.000 atendimentos médicos
» 2.500 refei¢Bes por dia

ODS 3 - Salde e Bem-Estar

*Os dados apresentados foram obtidos por meio dos registros detalhados das atividades realizadas no Hospital de Amor, Pequeno Cotolengo no Parana e Projeto Aquético para Idosos (Estagdo das Aguas), assegurando a precisdo e veracidade das informagées fornecidas.

* Os indices resultam de colaborages entre essas instituicbes, outras empresas, além do Grupo GPS. Colaboragbes com recursos através da Lei de Incentivos.

GRUPO GPS
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CULTURA EM AGAO

Promovendo o Desenvolvimento Comunitario

Investir na cultura é investir no desenvolvimento das comunidades. Através de eventos, exposicdes e programas educacionais, fortalecemos os

lacos sociais, celebramos a diversidade e preservamos nossa histéria. Ao colocar a cultura em destaque, impulsionamos o progresso e o bem-

estar de todos.

FUNDAGAO IBERE CAMARGO

Apoio a Cultura
O Grupo GPS apoia a Fundacdo Iberé Camargo, promovendo a
preservacdo e divulgacdo da obra do artista. Contribuimos para

exposicdes, seminarios e cursos, enriquecendo a cultura comunitaria.

PROJETO TEATRO TRANSCENDENTAL

Apoio a Arte

Colaboramos com a Mostra Brasileira de Teatro Transcendental,,
projeto da Associagdo Estac@o Luz. Um evento anual que oferece
espetaculos gratuitos em varios estados, promovendo o bem-estar e 0

desenvolvimento pessoal através da arte e cultura.

GRUPO GPS

FUNDAGAO PIERRE VERGER

Diversidade, Memoéria e Legado

Colaboramos com a Fundacdo Pierre Verger para promover a
diversidade através da arte. Apoiamos exposicdes como "TODOS
IGUAIS, TODOS DIFERENTES?", difundindo a cultura e o legado de
Pierre Verger.

INSTITUTO STIMULU BRASIL
Capacitacdo para o Futuro
Em parceria com o Galpdo Aplauso, oferecemos cursos
profissionalizantes e oficinas de formag&o humanistica para jovens de
comunidades de baixa renda, preparando-os para um futuro

promissor.

e 2~
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PREMIO TERRITORIOS - INSTITUTO TOMIE OHTAKE

Educacao e Cultura

Apoiando o Prémio Territérios, buscamos promover uma educacéo
inclusiva e de qualidade em todo o pais. O Instituto Tomie Ohtake,
reconhecido por suas exposices de artes plasticas, arquitetura e
design, desenvolveu este projeto como parte de seu compromisso com
a educacgdo. O Prémio convida escolas publicas de todo o Brasil a
inscreverem estratégias pedagodgicas alinhadas com uma ética
amorosa e 0s principios da Educacao Integral.

PROJETO CANGOES DA FLORESTA

Celebrando as Riquezas do Brasil

O projeto Cancdes da Floresta celebra a musica classica brasileira
junto a imagens marcantes da Amazonia, ressaltando sua importancia.
A parceria entre Leo Gandelman, renomado instrumentista brasileiro
dedicado a pesquisa da musica nacional e a Orquestra Sinfonica de
Barra Mansa une pesquisa musical e educacéo, fortalecendo nossa
missdo de valorizar a cultura nacional, promover o desenvolvimento

educacional e conscientizar sobre a preservacéo ambiental.

GRUPO GPS

ESPETACULO LYGIA

Promovendo Equidade de Género no Centro Cultural Inclusartiz
Esta iniciativa visa promover a equidade de género ao apresentar uma
nova temporada do espetéaculo "LYGIA" no Centro Cultural Inclusartiz
em setembro de 2023, com uma ficha técnica composta por 51% de
mulheres. Além da representatividade feminina na producdo, sera
inaugurada uma exposicado homénima com réplicas das proposicdes
da artista Lygia Clark, acompanhada por atividades educativas
gratuitas baseadas em suas obras. Essa abordagem reforca o
compromisso com a inclusdo e a diversidade, enriguecendo o cenério
cultural e proporcionando oportunidades igualitarias para as mulheres

no campo das artes.

PROJETO MUSICA NOS COLEGIOS MILITARES

Cultivando Talentos

Contribuindo para o desenvolvimento educacional e cidaddo dos
jovens de 10 a 18 anos, o projeto Musica nos Colégios Militares
realizou oficinas de musica instrumental para os alunos dos Colégios
Militares da PMGO Ayrton Senna, Miriam Benchimol Ferreira e
Waldemar Mundim, em Goiania/GO. Por meio da musica, 0 projeto
busca enriquecer a cultura, promover a socializacdo e ampliar o

potencial criativo, cognitivo e motor dos adolescentes.

Relatério de Sustentabilidade 2023
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IMPACTO E ALCANCE DAS INICIATIVAS

Oficinas e Mediacgdes da
Fundacéo Iberé Camargo

INICIATIVA

5.600

Transcendental

IMPACTO

(L) de agua doados pelo Teatro

+17.000

Jovens beneficiados pelo
Galpédo Aplauso

PRINCIPAIS ODS

42.000

Visitantes MARGS-RS pela
Fundacédo Pierre Verger

Fundacao Iberé Camargo

» 3.968 pessoas Educacédo e Cultura
» 41 Oficinas e Mediac¢des

ODS 4 - Educacao de Qualidade
ODS 10 - Reducéao das Desigualdades
ODS 3 - Saude e Bem-Estar

00O

Teatro Transcendental

» 420.400 Espectadores de diversas idades
» 177 toneladas de alimentos arrecadados
» 5.600 (L) de agua doados

ODS 4 - Educacao de Qualidade
ODS 10 - Reducao das Desigualdades
ODS 3 - Saude e Bem-Estar

00O

Fundacao Pierre Verger

» +3.000 Livros
» 15.000 Visitantes MAR-RJ
» 42.000 Visitantes MARGS-RS

ODS 11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

Galpao Aplauso - Instituto Stimulu Brasil

» +17 mil Jovens beneficiados
» +30 Oficinas artisticas e cursos técnicos

» 80% de empregabilidade apds conclusédo dos cursos

ODS 4 - Educacao de Qualidade

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento

Econdmico

000

Os dados apresentados foram obtidos através dos registros precisos das atividades realizadas pela Fundag&do Iberé Camargo, Projeto Cangées da Floresta e Fundagé&o Pierre Verger, garantindo a veracidade e confiabilidade das informagées fornecidas.

* Os indices resultam de colaborag6es entre essas instituicdes, outras empresas, além do Grupo GPS.

GRUPO GPS
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+1.000

Educandos impactados pelo Projeto
Musica nos Colégios Militares

INICIATIVA

Escolas premiadas em 9 estados,
incluindo uma Indigena pelo
Instituto Tomie Ohtake

IMPACTO

+100

Obras do Centro Cultural
Inclusartiz

PRINCIPAIS ODS

1.500

Copias do album Cangoes da

Floresta

Instituto Tomie Ohtake

» 300 Exposicdes realizadas
» 365 Inscricdes para o Prémio Territérios Tomie Ohtake
» 10 Escolas premiadas em 9 estados, incluindo uma Indigena

ODS 4 - Educacéo de Qualidade
ODS 10 - Reducéo das Desigualdades

00

Projeto Cancdes da Floresta

» 1.500 Copias do album Cancdes da Floresta

ODS 15 - Vida Terrestre
ODS 13 - Acéo Contra a Mudanca Global do
Clima

e0

Lygia - Centro Cultural Inclusartiz

» +100 Obras
» 51% de mulheres na ficha técnica
» +900 Pessoas diretamente impactadas

ODS 5 - Igualdade de Género
ODS 11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

S

Projeto Musica nos Colégios Militares

» +1.000 Educandos impactados

ODS 4 - Educacao de Qualidade
ODS 10 - Reducéo das Desigualdades

00

Os dados apresentados foram coletados dos relatérios de impacto fornecidos pelo Instituto Tomie Ohtake, Projeto Cangées da Floresta, Lygia - Centro Cultural Inclusartiz e Projeto Musica nos Colégios Militares, garantindo a veracidade e confiabilidade das informagbes
fornecidas. * Os indices resultam de colaboragdes entre essas instituicbes, outras empresas, além do Grupo GPS.

GRUPO GPS
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PRATICAS RESPONSAVEIS

Neste segmento, destacamos

nossa dedicac¢éo a exceléncia

em governanca, evidenciando

nossa jornada para definir ;
novos patamares de -
responsabilidade e aderéncia as 1\
normas no @mbito profissional.

NESTE CAPITULO:

63 - Compromisso e Integridade \
64 - Comprometidos com a QSSMA
66 - Gestao de Saude e Acidentes no Ambiente de Trabalho

67 - Préticas Trabalhistas

68 - Compromisso com a Relacdo Sindical

69 - Programa de Gerenciamento de Riscos \
70 - Gestao de Riscos e Seguranca Ocupacional
71 - Plano de Emergéncia

72 - Programa de Privacidade e Prote¢céo de Dados
73 - Gestao de Suprimentos

75 - Nosso compromisso com os Direitos Humanos
77 - Etica e Conformidade

79 - Gestao de Riscos

GRUPO GPS
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COMPROMISSO
E INTEGRIDADE

Estamos comprometidos em liderar com integridade e estabelecer um
padréo de responsabilidade e conformidade em todos os setores em
gue operamos, garantindo confiabilidade como parceiros de nossos
Clientes. Para alcancar esse objetivo, cultivamos proativamente uma
cultura de praticas responsaveis, baseada em nossos valores, que
guiam nossas decisbes e acbes, desde a avaliagdo de riscos e
protecdo da privacidade dos dados até a selecao de fornecedores e
praticas que promovem um impacto positivo em toda a cadeia de

valor.

Desenvolvemos um modelo de negécios ético, integrando as
melhores praticas com os altos padrées profissionais da Companhia,
0 que inclui aprimoramentos em NOSS0S processos, politicas e cultura

organizacional.

GRUPO GPS

Investimos na salude e seguranca de nossa equipe, garantindo um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, enquanto promovemos
praticas trabalhistas que visam o equilibrio entre vida pessoal e
profissional para o bem-estar fisico e mental de nossos

colaboradores.

Adotamos uma abordagem proativa para o gerenciamento de riscos e
incidentes criticos, garantindo a prote¢cdo de nossos colaboradores e
ativos, ao mesmo tempo, em que promovemos condi¢Bes de trabalho
que respeitam os direitos humanos e promovem a igualdade e

inclusdo em todas as nossas operacoes.

Dedicamos recursos significativos para garantir a seguranca de
dados e proteger informacg@es confidenciais dos colaboradores e da
empresa, mantendo relacionamentos transparentes e éticos com
nossos stakeholders para promover a confianga mdtua e o beneficio

comum.

Relatério de Sustentabilidade 2023
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COMPROMETIDOS
COM A QSSMA

Qualidade, Seguranca, Saude e Meio Ambiente

ADOTANDO UMA POLITICA
DE QSSMA ABRANGENTE

Implementacao da Politica de QSSMA: Iniciamos a
implementacao de uma politica abrangente de Qualidade,
Seguranca, Saude e Meio Ambiente (QSSMA) em toda a nossa
empresa. Esta politica se aplica a todos os colaboradores e
subcontratados em todas as nossas operacdes no Brasil, com o
objetivo primordial de garantir a prote¢do da equipe e a

preservagcédo do meio ambiente.

INVESTINDO EM TREINAMENTOS
ESPECIALIZADOS

Treinamentos Especificos em QSSMA: Priorizamos
investimentos em treinamentos especializados em Qualidade,
Seguranca, Saude e Meio Ambiente (QSSMA) para todos 0s
colaboradores. Estes treinamentos visam capacitar nossa
equipe para lidar com questdes relacionadas &8 QSSMA de

forma eficaz e proativa.

GRUPO GPS

ESTABELECENDO OBJETIVOS
E AVALIANDO RESULTADOS

Estabelecimento de Metas Mensuraveis: Definimos metas e
objetivos mensuréaveis relacionados a Qualidade, Seguranca, Saude
e Meio Ambiente (QSSMA). Regularmente avaliamos os resultados
alcancados em relacé@o a essas metas e objetivos, buscando
identificar areas de melhoria e implementando ag8es corretivas

guando necessario.

PROMOVENDO
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Minimizacdo do Impacto Ambiental: Comprometemo-nos a
minimizar o impacto ambiental de nossas operag¢fes, reduzindo o
consumo de recursos naturais e promovendo praticas sustentaveis,

como a reciclagem de residuos e a prevencao da poluigédo.

PADRONIZANDO PRATICAS
EM TODA A EMPRESA

Uniformizacao de Praticas de QSSMA: Implementamos praticas
padronizadas de Qualidade, Seguranga, Salude e Meio Ambiente
(QSSMA) em toda a empresa. Isso garante consisténcia e
conformidade com nossos padrées e politicas em todas as

operacoes.

COMUNICAGAO TRANSPARENTE E
RECONHECIMENTO DE DESEMPENHO

Comunicacao Efetiva: Mantemos uma comunicacao aberta e
transparente com todas as partes interessadas, garantindo que
compreendam plenamente nossa politica, programas e
procedimentos em relacdo a QSSMA. Além disso, reconhecemos e
premiamos o excelente desempenho em QSSMA para incentivar a

melhoria continua.

BUSCANDO MELHORIA
CONTINUA COM 0 SGI

Utilizacao do Sistema de Gestao Integrado (SGI): Adotamos o
Sistema de Gestéo Integrado (SGI) como uma ferramenta estratégica
para promover a melhoria continua em Qualidade, Seguranca, Saude
e Meio Ambiente (QSSMA). Seguimos as diretrizes do ciclo PDCA
(Plan, Do, Check e Act) para planejar, executar, verificar e agir na
implementacao de melhorias necessarias em nossos processos e
praticas de QSSMA.
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QSSMA: CICLO PDCA

503
o & = &
PLANEJAR EXECUTAR VERIFICAR AGIR
(PLAN) (DO) (CHECK) (ACT)

» Estabelecemos metas » Desenvolvemos » Realizamos auditorias e » Tomamos medidas

especificas alinhadas aos procedimentos operacionais andlises regulares para avaliar corretivas imediatas para

objetivos organizacionais. padréo (POP). a eficacia de nossos processos. abordar quaisquer problemas
identificados.

» ldentificamos todos os » Implementamos » Implementamos melhorias

possiveis perigos, riscos e ferramentas de gestao para com base nos resultados das

impactos ambientais. monitoramento. analises.

» Mapeamos processos e » Oferecemos treinamentos e

identificamos areas de programas de

melhoria. conscientizagdo.
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GESTAO DE SAUDE E
ACIDENTES NO AMBIENTE
DE TRABALHO

Onde o cuidado é primordial

A gestdo de saude e acidentes compreende um acompanhamento minucioso dos afastamentos de todos os
colaboradores, tanto efetivos quanto temporarios, decorrentes de doengas ou acidentes de trabalho. A coleta e
analise desses dados sdo fundamentais para uma gestao eficaz e assertiva, permitindo identificar padroes,
tendéncias e areas de maior risco.

Por meio dessa gestdo buscamos compreender as causas dos afastamentos, 0 que nos permite desenvolver
estratégias especificas para mitigar os riscos, implementar medidas preventivas e corretivas visando a reducao

dos afastamentos, promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para todos.

Investimos significativamente em treinamentos e promovemos a correta utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIS) e de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs), integrando-os aos nossos
programas de prevencéo a acidentes. Com uma média de 12 horas de treinamento por colaborador associado a
intensas campanhas de comunicacao interna fornecemos amplo conhecimento sobre os diversos riscos
envolvidos e as medidas de controle ambiental, organizacionais e de prote¢éo individual.

Essa abordagem proativa € parte integrante de nossa cultura organizacional, refletindo nosso compromisso com

o bem-estar de nossa equipe e com a exceléncia em gestédo de salude e seguranc¢a no trabalho.

GRUPO GPS

ACIDENTES DE TRABALHO

DESCRIGAQ 2023
Numero de horas trabalhadas(1) 240.000.000
Taxa de Frequéncia (CAF)(2) 2,52
Taxa de Gravidade (CAF)(3) 26,65
NOTAS:

(1) HHT: com base no efetivo de 146.730 colaboradores em 31.12.2023, totalizando 240.000.000 horas trabalhadas.
(2) Taxa de Frequéncia: Tf=n x 1.000.000 / HHT onde "n" é o nimero absoluto de acidentes;
(3) A Taxa de Gravidade: Tg= n° de dias perdidos x 1.000.000 / HHT onde n° de dias perdidos = (afastamento CAF).
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PRATICAS
TRABALHISTAS

As praticas trabalhistas sao cruciais para estabelecer um ambiente de

trabalho justo, seguro e acolhedor para todos os colaboradores.

A Companhia est4d comprometida em aderir estritamente as leis
trabalhistas e cultivar uma cultura organizacional que preze pelos

direitos e pela dignidade de nossos colaboradores.

Nossas iniciativas vao desde a observancia das normas legais até o
incentivo ao desenvolvimento profissional, com foco no bem-estar e no

progresso continuo da equipe.

Uma comunicacdo clara e direta é vital para assegurar que 0s

colaboradores se mantenham informados, motivados e preparados.

GRUPO GPS

CONFORMIDADE LEGAL

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

LIBERDADE DE
FILIAGAO SINDICAL

COMUNICAGAO

TRANSPARENTE

NOSSAS PRATICAS TRABALHISTAS INCLUEM:

Comprometemo-nos a cumprir rigorosamente a Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT) e suas alteracdes

subsequentes, bem como respeitar as convencdes e acordos coletivos vigentes.

Promovemos a igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho, baseando as decisdes relacionadas ao
emprego no mérito e nas habilidades dos colaboradores, sem discriminagéo por raga, género, idade, orientagédo

sexual, religido, origem étnica ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Seguranca € um valor inegociavel e a nossa prioridade € o bem-estar e a prote¢éo dos colaboradores, para isso,
asseguramos um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Implementamos medidas preventivas contra acidentes,

promovemos treinamentos em seguranca ocupacional e cultivamos uma cultura de seguranca em toda a Companhia.

Investimos no desenvolvimento profissional dos nossos colaboradores, oferecendo oportunidades de
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de habilidades. Acreditamos no crescimento continuo e apoiamos

nossos colaboradores em sua jornada de aprendizado e progresso na carreira.

Respeitamos o direito dos colaboradores de se filiarem a sindicatos e participarem de atividades sindicais
conforme estabelecido pela legislacéo trabalhista. Garantimos que eles possam exercer esses direitos sem

discriminacédo ou represélia.

Em nossa empresa, priorizamos a comunicacao clara e acessivel, utilizando canais como reunides, e-mails,
murais, intranet e aplicativos de mensagens. Promovemos um ambiente aberto para que os colaboradores

possam expressar ideias e preocupacdes, fortalecendo o engajamento e a colaboracéo entre equipes.
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COMPROMISSO COM
A RELACAO SINDICAL

A cobertura sindical por segmento € uma parte crucial da estrutura
trabalhista em nossa empresa, refletindo nosso compromisso com o
didlogo e a representacdo dos interesses dos colaboradores em
diferentes areas de atuacdo. Ao termos 100% dos nOssos
colaboradores sindicalizados, demonstramos nossa dedicacdo ao
respeito pelos direitos trabalhistas e a liberdade de associacao.

Observamos uma ampla diversidade de segmentos representados
pelos sindicatos, desde infra-servicos até engenharia e logistica,
entre outros. Essa variedade evidencia nossa presenca abrangente
em diversos setores da economia, atendendo as necessidades de
uma ampla gama de Clientes e industrias em todo o territério
nacional.

A parceria com 596 sindicatos com abrangéncia nacional, fortalece
nossa presenca e nosso compromisso com uma relagdo saudavel e
colaborativa com as entidades sindicais. Trabalhamos continuamente
para garantir um ambiente de trabalho justo, seguro e respeitoso para
todos os colaboradores, em conformidade com as legislacdes
vigentes e os mais altos padrdes éticos.

GRUPO GPS

ESTADO

Sao Paulo

Rio de Janeiro
Minas Gerais

Rio Grande do Sul
Parana

Bahia

Distrito Federal
Espirito Santo
Pernambuco
Goias

Ceara

Paréa

Santa Catarina
Amazonas
Alagoas
Maranhéo

Rio Grande do Norte
Mato Grosso

Mato Grosso do Sul
Piaui

Paraiba

Sergipe

Tocantins
Rondbnia

Amapa

Acre

Roraima

Total

QTD SINDICATOS

174
55
76
42
43
19
13
10
13
16

9
11

[
[N

N N W B~ N O1 O O

596

ATIVOS %

49025  33,4%
26886  18,3%
13082 8,9%
11020 7,5%
7408 5,0%
7008 4,8%
4502 3,1%
3579 2,4%
3377 2,3%
3046 2,1%
2867 2,0%
2514 1,7%
2213 1,5%
2092 1,4%
1568 1,1%
1393 0,9%
1377 0,9%
1097 0,7%
905 0,6%
703 0,5%
388 0,3%
313 0,2%
169 0,1%
107 0,1%
63 0,0%
15 0,0%
13 0,0%

146730 100,00%
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PROGRAMA DE

GERENCIAMENTO DE RISCOS

Exceléncia em Seguranca e Qualidade

Nosso compromisso fundamental € com a protecdo da saude e
integridade de nossos colaboradores, bem como com a preservacao
do meio ambiente e dos recursos naturais. Por meio do nosso
Programa de  Gerenciamento de  Riscos, antecipamos,
reconhecemos, avaliamos e controlamos 0s riscos ocupacionais,
assegurando um ambiente de trabalho seguro e saudavel em todas

as nossas operacgoes.

srro GPS

Nosso objetivo consiste em aprimorar continuamente a gestdo de
seguranca e saude ocupacional, por meio da sistematizacéo de todas
as etapas envolvidas, desde a identificagdo até o controle dos riscos
nos ambientes e postos de trabalho de nossos colaboradores. Dessa
maneira, garantimos n&o apenas a exceléncia dos servigcos

prestados, mas também o total cumprimento dos requisitos
acordados com nossos Clientes, assim como de todas as obrigacdes

trabalhistas, previdenciarias e tributarias.

Mantemos nossa trajetdria sélida de sucesso, fundamentada em uma
mao-de-obra altamente capacitada, na adocdo de tecnologia de
ponta e na utlizacdo de produtos de alta qualidade. Estamos
preparados para atender uma vasta diversidade de setores, que vao
desde industrias quimicas e petroquimicas até hospitais, hotéis,
escolas e shoppings. Nao s6 buscamos atingir niveis elevados de
produtividade, mas também contribuir para a reducao dos custos
operacionais e para a preservacdo do patrimonio fisico de nossos

Clientes.
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GESTAO DE RISCOS E SEGURANGA
OCUPACIONAL

Compromisso Corporativo

O Inventério de Riscos Ocupacionais da Companhia € uma ferramenta essencial para a seguranca dos colaboradores, abrangendo a
identificacdo e gestéo de riscos de diversas naturezas. Este documento detalha e classifica os riscos ocupacionais, fornecendo uma base sélida
para acdes preventivas e a manutencao do bem-estar no ambiente de trabalho. O Inventario de Riscos Ocupacionais contempla as seguintes

informacdes essenciais, de forma clara e técnica:

DIAGNOSTICO OPERACIONAL

Detalhada caracterizacéo dos
processos e ambientes de trabalho.

REGISTRO DE ATIVIDADES

Minuciosa descricéo das
atividades desenvolvidas.

AVALIAGAO DE RISCOS

Classificacdo e avaliacéo dos
riscos, orientando a elaboragéo
do plano de acgéo.

METODOLOGIA DECISORIA

Critérios transparentes utilizados
para avaliacao dos riscos e
tomada de decisfes.

GRUPO GPS

O Grupo GPS adota a Hierarquia de Controle de
Riscos para proteger nossa forga de trabalho,
focando na eliminagdo de riscos na origem,
protecao coletiva e medidas de seguranca
pessoal. Esta pratica é uma demonstragcao do
nosso comprometimento inabalavel com a satde

e seguranca dos colaboradores.

ANALISE DE PERIGOS

Identificacéo precisa dos perigos, com uma analise
detalhada dos riscos associados e das medidas
preventivas adotadas para mitiga-los.

MONITORAMENTO DE EXPOSIGOES

Resultados da analise preliminar ou
monitoramento das exposicdes a agentes fisicos,
guimicos e biolégicos, incluindo avaliagao
ergondmica conforme exigido pela NR-17.

Relatério de Sustentabilidade 2023
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PLANO DE EMERGENCIA

Priorizando a Seguranca Operacional

D

Nossa seguranga operacional é uma prioridade
absoluta. Desenvolvemos e implementamos
procedimentos altamente detalhados de
resposta a emergéncias, meticulosamente
adaptados as particularidades de cada
atividade que realizamos.

GRUPO GPS

A seguranca operacional é uma prioridade incontestavel.
Desenvolvemos e implementamos procedimentos de resposta a
emergéncias altamente detalhados, cuidadosamente adaptados as
particularidades de cada atividade que realizamos. Esses protocolos
ndo apenas garantem a disponibilidade de recursos essenciais para
0s primeiros socorros, mas também incluem diretrizes especificas
para o encaminhamento de acidentados e a execucgdo de protocolos

de evacuacéo.

Ao atuar nas instalagbes de nossos Clientes, assumimos o
compromisso de seguir rigorosamente seus planos de emergéncia,
garantindo total conformidade com os contratos estabelecidos. Nossa
atuacdo é estritamente focada na execucao precisa dos protocolos
determinados pelo Cliente, refletindo, dessa forma, nosso
compromisso inabaldvel com a seguranca em todas as areas de

atuacao.

Executamos periodicamente simulados de emergéncia. Essas
simulacbes sdo essenciais para manter nossa equipe
constantemente preparada e capacitada para lidar com qualquer

cenario adverso que possa surgir.

PRINCIPAIS TOPICOS

1. Procedimentos Adaptados: Procedimentos adaptados aos
riscos e caracteristicas especificas de cada atividade.

2. Recursos Essenciais: Garantia de recursos para
atendimento inicial de emergéncia, direcionamento de
acidentados e implementacéo de protocolos de evacuacao.

3. Prevencao de Emergéncias: Implementagdo de medidas
preventivas para lidar com cenarios de emergéncias de grande
escala, conforme necessario.

4. Compromisso Contratual: Compromisso em seguir 0s
planos de emergéncia dos Clientes em suas instalacfes, em
conformidade com as exigéncias contratuais.

5. Simulados Regulares: Realizacdo de simulados regulares
de emergéncia nas instalacdes da Companhia para garantir
preparo da equipe.

6. Responsabilidade Compartilhada: A responsabilidade pelo
gerenciamento de emergéncias € compartilhada com a alta
administracéo dos Clientes.
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PROGRAMA DE PRIVACIDADE E
PROTEGAO DE DADOS DA COMPANHIA

Estabelecemos, por meio deste Programa, nosso firme compromisso
com a seguranca e a integridade dos dados pessoais, alinhando
nossas praticas as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). Este Programa delineia os principios e acdes que
governam o tratamento de dados pessoais, refletindo nosso empenho

em aderir as normas de protecao de dados e privacidade.

Nosso Programa de Governanga em Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais € crucial para manter relacdes confiaveis com
fornecedores, prestadores de servigos e colaboradores, integrando-
Se aos nossos contratos e reforcando o compromisso com a protecéo
de dados. Como Controladores e Operadores, adotamos
procedimentos estritos para assegurar a legalidade, transparéncia e
seguranca dos dados, detalhando medidas técnicas e administrativas
para prevenir acessos indevidos e garantir conformidade com as

normas do setor.

Nos comprometemos com a constante vigilancia e aprimoramento de
nossas praticas de seguranca da informagdo, garantindo a
integridade e confidencialidade dos dados pessoais sob nossa

gestao.

GRUPO GPS

ESTRUTURAGAO DO COMITE DE PRIVACIDADE E
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DA COMPANHIA

Instituimos o Comité de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais
no Grupo GPS para orientar e monitorar nosso Programa de
Governanca em Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais. Este
comité implementa medidas para garantir a confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados pessoais, seguindo um
regimento que detalha sua composicdo e fungbes, incluindo a

nomeacao do Data Protection Officer (DPO).

Nosso objetivo é reforcar a confianca dos titulares dos dados,
ajustando nossas préticas as necessidades do nosso volume
operacional e garantindo uma resposta rapida a incidentes. Os
membros, indicados pelo nosso Diretor Presidente, sdo encarregados
de assegurar conformidade com a LGPD, conduzindo avaliagbes de
risco, supervisionando treinamentos e mantendo NOSSOS Processos
de protecdo de dados alinhados as melhores praticas e requisitos

legais, com reunifes regulares para reviséo e atualizacao continua.

101.414

Treinamentos Assinados.

DESTAQUES 2023

» Zero reclamacfes de casos de violagdo/vazamento de dados
envolvendo segurancga cibernética.

» Zero prejuizos financeiros por processos judiciais relacionados a
privacidade de dados de usuarios.

» N&o houve impactos nos negdcios ou relatos de violacdes,
vazamentos, roubos ou perdas de dados de seguranca cibernética.

» Nao houve impacto nas informacgdes confidenciais da empresa,
dos Clientes ou de identificagdo pessoal.
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GESTAO DE SUPRIMENTOS

Nosso empenho na mitigacdo do impacto socioambiental se reflete
na constante busca por inovacgfes, desenvolvimento de servicos e
parcerias estratégicas. Priorizamos fornecedores nacionais,
alinhando nossa estratégia de compras a valorizacdo do mercado

interno, especialmente focando nas regibes onde operamos.

Em 2023, intensificamos essa estratégia, optando exclusivamente por
insumos e servigcos de fornecedores nacionais, reforcando nossas

operacdes e escritorios regionais em todo o Brasil.

GRUPO GPS

Tal escolha reforga o compromisso com o desenvolvimento local e a
reducdo da nossa pegada ecoldgica, assegurando sustentabilidade e

beneficios comunitéarios.

A escolha por fornecedores locais transcende a logistica,
representando um compromisso estratégico com praticas de
negocios responsaveis, fortalecendo economias locais e
comunidades, além de reduzir custos e impactos do transporte. Esta
abordagem resulta em uma cadeia de suprimentos resiliente, pronta
para adaptar-se as dinamicas do mercado e as demandas por

sustentabilidade.

SUSTENTABILIDADE E
ESTRATEGIA DE
FORNECIMENTO DO
GRUPO GPS

1. Compromisso com a Sustentabilidade

» Inovacgdo continua, desenvolvimento de produtos e parcerias
estratégicas.

» Enfoque em fornecedores locais alinhados com nossa visédo
geografica nacional.

2. Estratégia de Aquisicao Consciente

» Escolha estratégica de 100% de fornecedores nacionais em
2023.

» Fortalecimento das operagdes e escritérios regionais com
impacto positivo na economia local e no meio ambiente.

Assim, ao enfatizar a aquisic&o de fornecedores locais e manter
operacdes regionalizadas, o Grupo GPS solidifica seu compromisso
com a sustentabilidade, apoiando o crescimento econémico local e

promovendo uma atuag&o corporativa consciente e responsavel.

3. Impacto Estratégico dos Fornecedores Locais

» A importancia de escolhas estratégicas além da logistica.
» Contribuicdes para as economias locais, comunidades e
reducéo do impacto ambiental.

4. Reafirmacao do Compromisso Sustentavel

» Priorizagcéo de fornecedores nacionais e foco em operacdes
regionalizadas.

» Promoc¢ao do desenvolvimento econdmico local,
responsabilidade ambiental e social.
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DIRETRIZES
PARA SUPRIMENTOS

Compromisso com Sustentabilidade

A Politica de Compras do Grupo GPS esta firmemente fundamentada na responsabilidade corporativa, incorporando integralmente os principios sociais e ambientais que promovem a segurancga e a sustentabilidade do
negocio. Esta abordagem é uma manifestacdo concreta de nosso compromisso em operar de forma ética, sustentavel e responsavel, garantindo que nossas praticas de compras estejam alinhadas com nossos valores

corporativos e contribuam para um impacto positivo mais amplo.

POLITICA
DE COMPRAS

Nossa politica se fundamenta em diretrizes que
promovem a sustentabilidade e a ética
empresarial. Ela esta alinhada com iniciativas
globais e principios reconhecidos, como os Dez
Principios Universais do Pacto Global das Nagdes
Unidas e o0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Incorporamos essas diretrizes
ao nosso Cadigo de Etica e Conduta, a Politica de
Sustentabilidade, a Politica de Gerenciamento de
Riscos, bem como a nossa Politica de Qualidade,

Seguranga, Saude e Meio Ambiente.

GRUPO GPS

RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA

Nossa responsabilidade corporativa se manifesta
na selecdo de fornecedores que compartilham de
nossos valores éticos, sociais e ambientais,
promovendo praticas de negdcios que priorizam
ndo apenas a eficiéncia econémica, mas também
0 bem-estar comunitdrio e a preservacao
ambiental. Ao escolher fornecedores locais e
nacionais, fortalecemos as economias regionais,
apoiamos as comunidades locais e minimizamos
0s impactos ambientais relacionados a logistica e

transporte.

ABRANGENCIA
DA POLITICA

Esta Politica se aplica as atividades e relagbes
contidas no ambito do processo de compras de
produtos e servigos pelo Grupo GPS. Ela abrange
nossos administradores, parceiros, colaboradores,
fornecedores, Clientes e terceiros, assegurando
que toda a nossa cadeia de suprimentos esteja em
conformidade com nossos altos padrbes de

responsabilidade social e ambiental.
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NOSSO COMPROMISSO COM
0S DIREITOS HUMANOS

O aculturamento estd sendo a base de toda a Companhia,
incorpora plenamente os direitos humanos em sua cultura e

operacoes, seguindo politicas aprovadas em 2023.

Fazemos acbOes de forma assertiva para que 0S NOSSOS
principios figuem notérios em nossos colaboradores e
parceiros através de treinamentos regulares, enfatizando a

adesdo a esses valores em todas as atividades.

Nossas iniciativas se estendem para engajar fornecedores,
Clientes e acionistas na ado¢do de elevados padrbes de
direitos humanos, promovendo um ambiente de negocios

ético e responsavel.

GRUPO GPS

Fundamentos da Politica

Ancorada em documentos internacionais e nacionais como a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, a Declaracao da OIT, os Principios do Pacto Global, e a Constituicdo Brasileira, o
Cadigo de Etica e Conduta da Companhia, além das politicas internas relativas & Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais e a Qualidade, Seguranca, Salude e Meio Ambiente.

Visa cultivar e reforcar uma cultura organizacional que respeita e promove os direitos e liberdades

Objetivos individuais, alinhando as praticas diarias da empresa com estes principios fundamentais.
Direcionada a todos os niveis da organizacao, incluindo administradores, colaboradores, parceiros,
Aplicabilidade fornecedores, prestadores de servicos, Clientes e acionistas, englobando qualquer entidade

relacionada ao Grupo GPS.

Compromissos da Companhia

Comprometimento em assegurar os direitos humanos, evitar discriminagéo, eliminar formas de
trabalho for¢cado ou tortura, assegurar condi¢des de trabalho justas, respeitar a liberdade sindical e

os direitos trabalhistas, e promover um ambiente de trabalho seguro e respeitoso, em conformidade

com todas as leis aplicaveis.

Implementacgado na Rotina Diaria

A politica € vivenciada em todas as operacg0es e relagbes da empresa, garantindo igualdade,
remuneracao condizente com os cargos e as funcées, observancia de direitos trabalhistas e
sindicais, e proibindo praticas laborais injustas, refletindo o compromisso com a ética e a
integridade em todas as atividades corporativas.

Diversidade, Equidade e Inclusdo

Enfatiza a importancia de um ambiente de trabalho que valorize a diversidade e promova a
inclusdo, estabelecendo um espaco corporativo que respeite as diferencas individuais e fomente
um sentido de equidade, alinhado com os valores da Companhia.
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CANAL DE DENUNCIAS
DO GRUPO GPS

Compromisso com a Etica e Transparéncia

Mantemos um Canal de Denuncias estruturado com total independéncia, autonomia e
imparcialidade, seguindo diretrizes estabelecidas pela diretoria e endossadas pelo
conselho de administracdo. Operamos este canal de maneira independente e imparcial,
garantindo anonimato a todos o0s usuarios e promovendo investigacBes e acles
corretivas de forma agil e eficiente. O servigo é gerido por um terceiro de comprovada

competéncia, assegurando a integridade e o sigilo do processo.

Este canal constitui a via exclusiva da Companhia para comunicacdo segura e
confidencial, permitindo anonimato, quando necessério, para relatos de condutas
percebidas como antiéticas ou que infrinjam nossos principios éticos, padrées de
conduta ou legislagdo aplicavel. As informacgdes recebidas sdo tratadas por uma
empresa independente e especializada, a ICTS, que assegura confidencialidade
absoluta e um tratamento adequado de cada caso pela alta administracdo da

Companhia.

Os relatos podem ser feitos também pelo nosso telefone 0800 049 4200, disponivel de
segunda a sexta, das 8h as 20h. O Canal de Etica da Companhia é acessivel a
colaboradores, prestadores de servigos, terceiros e ao publico em geral, operando como
um meio seguro, sigiloso e anbénimo, acessivel online pelo link

www.canaldeetica.com.br/grupogps. Nosso objetivo € garantir um ambiente onde se

possa reportar e tratar adequadamente denuncias sobre préticas ilegais ou ilicitas que

violem as normas, regulamentacdes, politicas e procedimentos da empresa.

GRUPO GPS

IMPACTO DOS RELATOS

Durante os anos de 2022 e 2023, observamos um engajamento consistente dos colaboradores em utilizar o canal de
dendncias da nossa Companhia, demonstrando a eficacia das iniciativas de treinamento e conscientizagdo
implementadas. Embora o nimero total de colaboradores tenha crescido cerca de 5%, de 140 mil em 2022 para 147
mil em 2023, o volume de denudncias se manteve estavel, com 998 relatos em 2022 e 1.247 em 2023. Este dado
reflete ndo necessariamente um aumento nas condutas inadequadas, mas sim uma maior conscientizacdo e

confianca no processo de denuncia.

A estabilidade no numero de dendncias, mesmo com o aumento do quadro de funciondrios, indica que nossos
esforcos em reforcar a importancia de reportar qualquer irregularidade estdo sendo bem-sucedidos. Esse cenario
também demonstra o compromisso continuo da Companhia em manter um ambiente de trabalho ético e transparente,

reforcando o canal de denuncias como um recurso seguro e confidvel para todos os colaboradores.

Alto Critico
9y, 0.4%

Fraco
48.4%

Médio
42.2%
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ETICA E CONFORMIDADE

NA COMPANHIA

O Grupo GPS se dedica constantemente aos valores que consolidam
nossa posicdo de destaque no setor de servicos. Nosso objetivo é
manter um programa de Etica e Conformidade que fortaleca e amplie
a confianca que recebemos de nossos Clientes, colaboradores e da
sociedade em geral. Estamos convictos de que a confianga que
cultivamos é essencial para impulsionar impactos positivos tanto para

nossos Clientes quanto para as comunidades que atendemos.

Continuamos a investir em uma cultura que promove a educacéo e

apoia nossos  colaboradores, encorajando-os a  adotar
comportamentos éticos e a compartilhar um compromisso com a

ética, integridade e profissionalismo.

GRUPO GPS

GOVERNANGA E FISCALIZAGAQ

A preservacao de uma cultura de integridade € uma
responsabilidade compartilhada por todos os integrantes da
Companhia. A responsabilidade pela ética e conformidade permeia

toda a organizacao, assegurando:

» O fomento de um ambiente corporativo que valoriza a
ética e a integridade.

» A identificagdo, analise e gestao eficaz dos riscos legais
e regulatdrios.

» A implementacdo de controles e governanca robustos
para atenuar esses riscos.

» O desenvolvimento e a oferta de treinamentos focados
em analisar riscos, realizados em conjunto com
especialistas na drea.

» A monitoria constante das politicas e dos controles,
visando a melhoria continua.

Nossos esforcos para promover uma cultura de conformidade sao
abrangentes e integrados, envolvendo colaboracdo estreita com
stakeholders essenciais em toda a Companhia. A superviséo de tais
iniciativas é realizada em nivel diretivo pelo Comité de Auditoria,
refletindo nosso empenho na exceléncia operacional e integridade

corporativa.

Para reforcar nossa estrutura de governanca mantemos uma rede de
profissionais especializados encarregados de gerenciar e avaliar
guestdes relacionadas a conduta pessoal, assegurando a aderéncia

continua aos nossos elevados padrdes de conduta profissional.

Relatério de Sustentabilidade 2023 11
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Gerenciamos nossa Governan¢a corporativa de maneira
estratégica, assegurando os nossos elevados padrdes de
ética e conformidade. O Conselho de Administragdo estd no
centro desta estrutura, responsavel por definir e
supervisionar a execugdo da estratégia corporativa,
garantindo que esteja alinhada com nossas diretrizes e
valores essenciais. Em paralelo, o Comité de Auditoria zela
pela integridade dos nossos processos financeiros, atuando
ativamente na supervis@o dos auditores independentes e no
aprimoramento das nossas prdticas internas.

Adicionalmente, o Comité de Sustentabilidade promove a
adoc¢do de prdticas sustentaveis, refletindo nosso
compromisso com a integra¢@o de aspectos sociais e
ambientais em nosso negocio. O Comité de P&O (Pessoas e
Organizacdo) fornece orientacbes valiosas sobre a gestéo de
talentos, focando em politicas de recursos humanos que
cultivam um ambiente de trabalho ético e produtivo.
Concomitantemente, o Comité de Financas e Estratégia se
concentra no monitoramento da implementacéo de nossas
estratégias, garantindo que a Companhia permane¢a
alinhada com suas metas e objetivos estratégicos,
reforcando nosso compromisso com a exceléncia e a
responsabilidade corporativa.

Relatério de Sustentabilidade 2023
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GESTAO ESTRATEGICA DE RISCOS NO GRUPO GPS

Fortalecendo a Resiliéncia Organizacional

POLITICA DE
RISCOS

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Define estratégias de risco,
aprova matrizes de risco,
supervisiona a gestao e
revisa politicas.

Diretrizes para identificacao,
avaliacdo e monitoramento
de riscos, aprovadas pelo
Conselho.

CONSELHO FISCAL

Fiscaliza os atos dos
administradores, verifica 0
cumprimento de deveres
legais, opina sobre relatérios sistemas de gestéo de riscos
anuais e demonstracdes

DIRETORIA

Promove cultura de
gerenciamento de riscos,
apoia a implementacao de

e realiza avaliagcbes anuais.

financeiras, e avalia
propostas para a Assembleia
Geral conforme a lei.

Implementamos no Grupo GPS uma abordagem estratégica ao

gerenciamento de riscos, crucial para a Sustentabilidade e

estabilidade operacional da nossa organizacdo. Conforme
estabelecido pela nossa Politica de Gerenciamento de Riscos,
aprovada pelo Conselho de Administracdo em 16 de dezembro de
2020, desenvolvemos um framework para identificar, avaliar,
antecipar e monitorar continuamente os riscos, seguindo as praticas
recomendadas do setor.

O Conselho de Administragdo desempenha um papel essencial,
delineando as diretrizes gerais para a estratégia de gestao,
aprovando a matriz de riscos estratégicos e definindo os limites para

a exposicao da companhia aos riscos. Além disso, supervisiona a

GRUPO GPS

implementacdo das estratégias de gerenciamento realizadas pela
Diretoria e é responsavel pela revisdo e atualizacdo da politica
conforme necessario.

A Diretoria, por sua vez, é encarregada de fomentar uma cultura
organizacional que priorize a gestdo do tema, implementando um
sistema eficaz que esteja em harmonia com os objetivos de negdcio e
as metas operacionais. Compete-lhe também propor o nivel de
tolerncia ao risco e realizar avaliacdes anuais sobre a efetividade da
politica e dos sistemas de gerenciamento dos mesmos, reportando 0s
Conselho. Com a Comité de

resultados ao criagdo do

Sustentabilidade, reforcamos nossa governanca, aplicando as

normas e metas estabelecidas na Politica de Sustentabilidade,

COMITE DE
SUSTENTABILIDADE

Monitora a implementacao da Avaliam a eficacia dos
politica de sustentabilidade.

EFICIENCIA
OPERACIONAL

Gestéo de riscos adaptativa e
sistemas de gestdo de riscosalinhada com regulamentacdes,
e controles internos. focando na integridade corporativa.

AUDITORIAS

a qual foi aprovada pelo Conselho. Este comité é um pilar na
integracao de praticas sustentaveis ao nosso modelo de negdcios.

A avaliagdo rigorosa dos nossos sistemas de gerenciamento de
riscos e controles internos € realizada regularmente por auditorias
internas e externas, visando a mitigacao efetiva dos riscos
identificados. Esta abordagem integrada garante que o Grupo GPS
mantenha uma gestdo eficiente, adaptando-se proativamente as
dindmicas do mercado e as exigéncias regulatérias, reafirmando

nosso foco na integridade e na responsabilidade corporativa.
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ABORDAGEM DE
RELATORIOS

O Relatério ESG (Governanca Ambiental, Social e Corporativa) da Companhia
para o ano de 2023 foi desenvolvido de acordo com os Padrdes da Global
Reporting Initiative (GRI). Este documento também inclui nossas divulgacdes
baseadas nas métricas de Capitalismo de Stakeholders do Conselho Internacional
de Negécios do Forum Econdmico Mundial (WEF IBC) e segue as recomendacdes
da Forca-Tarefa sobre Divulga¢cBes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD),

refletindo nosso compromisso com a transparéncia e responsabilidade corporativa.

Além disso, o relatério adere aos padr6es do SASB (Sustainability Accounting
Standards Board), reconhecidos por elucidar o impacto de atividades empresariais
em Sustentabilidade. Essas diretrizes sdo essenciais para comunicar de forma

eficaz nosso progresso e os desafios enfrentados em relagéo a Sustentabilidade.

Comprometidos com a clareza, relatamos nossas iniciativas e responsabilidades
em relacdo aos impactos de nossas operacdes comerciais. O relatério abrange
dados referentes ao ano de 2023, enfocando nas emissfes de Gases de Efeito
Estufa (GEE), de acordo com o GHG Protocol, e desempenho econémico,
cobrindo todas as entidades da Companhia. A publicacdo anual deste relatorio

reafirma nossa dedicacao a construcdo de um futuro mais sustentavel e justo.

Contatos para duavidas ou sugestbes podem ser direcionados para

esg@gpssa.com.br.

GRUPO GPS

PRATICAS RESPONSAVEIS

ABORDAGEM DE RELATORIOS
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ENGAJAMENTO ESTRATEGICO DA

COMPANHIA COM STAKEHOLDERS

Adotamos uma abordagem estratégica e estruturada no nosso
relacionamento com os stakeholders, priorizando a transparéncia e a
responsabilidade em todas as nossas interacfes. Este método busca
sincronizar as ambigBes corporativas da Companhia com as
expectativas e necessidades de nossos stakeholders, que englobam
colaboradores, Clientes, parceiros, fornecedores, acionistas e a
comunidade.

Alinhando nossas estratégias
empresariais a esses grupos,
asseguramos uma colaboracdo efetiva
que sustenta nossos objetivos de longo
prazo e reforca N0SSo Compromisso
com prdticas éticas e sustentaveis.

GRUPO GPS

Colaboradores

Valorizamos nossa equipe, oferecendo um ambiente que promove cultura organizacional, desenvolvimento
de carreira e iniciativas de Sustentabilidade, com foco em treinamentos e reconhecimento.

Clientes e Parceiros

Fortalecemos lacos através de comunicagfes continuas e eventos, destacando nosso compromisso com o
crescimento sustentavel e a confianga mutua.

Fornecedores

Nosso relacionamento se baseia na conformidade e ética, assegurando praticas de negécios alinhadas
com nossos padrdes.

Acionistas e Investidores

Garantimos transparéncia e didlogo constante, fornecendo relatérios detalhados e mantendo abertos os
canais de comunicagéo.

Comunidade

Comprometemo-nos com o bem-estar comunitario, apoiando iniciativas locais e promovendo o
desenvolvimento social.
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PROPOSITO E ENGAJAMENTO

PROPOSITO

PARTE ENVOLVIDA

FORMA DE ENGAJAMENTO

Cultura e Valores

Colaboradores, Clientes, parceiros, comunidade

QSSMA, governanca, webinars, ética, eventos corporativos

Recompensa e Reconhecimento

Colaboradores

Promocdes, feedback individual, incentivos de desempenho

Desenvolvimento Profissional

Colaboradores

Capacitacédo, gestao de talentos, mentorias, especializacéo

Ambiente de Trabalho

Stakeholders internos e externos

Comunicacéo digital, codigo de ética e conduta, grupos de suporte, interagcdes com investidores

Comunicacao Institucional

Stakeholders internos e externos

NotificagBes, midia social, webinars, comunicacao online

Crescimento Sustentavel

Stakeholders internos e externos

Resultados, assembleias de acionistas, apresentacfes, eventos de setor

Conformidade Regulatéria

Colaboradores, fornecedores, comunidade

Cddigo de ética e conduta, auditorias, atualizacGes de politicas, compliance

Gestao Ambiental

Colaboradores

Praticas sustentaveis, comunicacao sobre sustentabilidade, programas ambientais

Engajamento Comunitério

Colaboradores

Suporte a iniciativas de educacéo, salde e esporte

GRUPO GPS
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ASSIM GERAMOS VALOR

PROPOSITO

OBJETIVO

ASPIRACAQ

Servir com exceléncia, sendo parceiros indispensaveis

Buscamos gerar valor ao promover um futuro socialmente equitativo
e ambientalmente sustentavel através da prestacdo de servigos
terceirizados a Clientes em diversos setores da indUstria em todo o
Brasil. Com uma equipe de 146.730 colaboradores, baseamos
nossas operacfes em praticas sustentaveis e inclusivas, o que
contribui para o desenvolvimento de comunidades justas e a

preservacdo do meio ambiente.

Utilizamos nossa expertise e recursos avancados para fornecer
solucbes eficientes e inovadoras, atendendo as necessidades dos
Clientes em diversos setores da industria. Trabalhamos em estreita
colaboracdo com organizacdes nos setores publico, privado e social,
visando resolver desafios complexos e impulsionar mudancas
positivas para todas as partes envolvidas. Além disso, focados na
promocdo da inovagdo e sustentabilidade, empregando tecnologias
avancadas para minimizar o impacto ambiental de nossas

operacbes e desenvolver solugbes que impulsionam o

GRUPO GPS

Tornar-se a referéncia nacional em prestacéo de servicos, destacando-

se pela inovacéo e qualidade

progresso social e econdmico, a0 mesmo tempo em que protegemos
0S recursos naturais e promovemos a sustentabilidade em todas as

nossas atividades.

Investimos no desenvolvimento e retencdo de talentos excepcionais,
proporcionando oportunidades de crescimento e aprimoramento para
nossa equipe. Além disso, apoiamos as comunidades locais e
priorizamos constantemente o bem-estar e a satisfacdo de nossos

colaboradores.

Guiados pelos nossos valores de integridade e responsabilidade,
estabelecemos um padrao elevado de conduta ética e conformidade
em todas as nossas atividades. Estamos comprometidos em liderar
pelo exemplo e em ser um agente de mudanca positiva no nosso

campo de atuacao e na sociedade como um todo.

Liderar o setor de prestacao de servicos, promovendo exceléncia e

Sustentabilidade

SERVIGOS AQS CLIENTES E RELACIONAMENTO

Personalizacdao, Eficiéncia, Satisfacao

» Percepcdes e Experiéncia:

Insights, Inovagao, Experiéncia.

» Relacionamentos Externos e Ativos Tecnoldgicos:

Parcerias Estratégicas, Tecnologia Avancada,

Otimizagéo.

» Modelo de Parceria:

Colaboracéo, Resultados Excepcionais.

Relatério de Sustentabilidade 2023
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NOSSO
IMPACTO

o CLIENTES

Nosso compromisso é superar as expectativas de nossos
Clientes, entregando solucdes integradas que se destacam pela
eficiéncia e inovacdo. Vamos além da satisfacao basica,
mergulhando nas necessidades especificas de cada Cliente e
oferecendo valor agregado e experiéncias enriquecedoras,
sempre nos adaptando as suas demandas e ao dinamismo do

mercado.

o COLABORADORES

Valorizamos cada membro da nossa equipe, dedicando-nos a
fomentar seu desenvolvimento continuo e bem-estar. Nosso
esforco é para criar um ambiente que estimule o crescimento
pessoal e profissional, apoiado por uma cultura de meritocracia
gue reconhece e valoriza a diversidade como um pilar para o

NOSSO sucesso coletivo.

a0 GPS

CRESCIMENTO INCLUSIVO

PRATICAS RESPONSAVEIS

ABORDAGEM DE RELATORIOS

e COMUNIDADE

Nosso engajamento com as comunidades é forte, sustentado pelo
apoio a iniciativas que promovem a inclusdo social e o
desenvolvimento sustentavel. Este compromisso reflete nossa
dedicacao a responsabilidade social, com o objetivo de impactar
positivamente e elevar significativamente a qualidade de vida nas

regides onde atuamos.

o CLIMA

Nosso comprometimento com a preservagdo ambiental se

manifesta através da adog&o de préticas sustentaveis. Estamos
focados em reduzir o nosso impacto ambiental, implementando
estratégias que promovem tanto a sustentabilidade quanto a
conservacgéao de recursos e a reducdo da nossa pegada de
carbono, assegurando um futuro mais seguro para as préximas

geracoes.
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INDICE DE CONTEUDO GRI

O Grupo GPS relatou em conformidade com as Normas GRI, opcao essencial, para o periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

NO DE DIVULGAGAO TOPICO DE DIVULGAGAD LOCAL DA RESPOSTA DA COMPANHIA
GRI 1 Fundacéo 2021

GRI 2 Divulgacdes gerais 2021

2-1 Detalhes organizacionais Sobre o grupo GPS

2-2 Entidades incluidas no relatério de Sustentabilidade da organizagéo Abordagem do relatério

2-3 Periodo, frequéncia e ponto de contato de relatério Abordagem do relatério

A asseguracdo externa dos relatérios de sustentabilidade € prevista como uma das futuras a¢ées do grupo,

2-5 Garantia externa . - o .
conforme discussdes do comité de sustentabilidade.

Sobre 0 Grupo GPS
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes comerciais Gestéo de Suprimentos
Préaticas responséveis

Compromisso com a equidade
Indices DEI

2-7 Colaboradores

2-8 Trabalhadores que ndo séo colaboradores N&o relatado devido a restrices de confidencialidade.

Governanca do Grupo GPS
2-9 Estrutura e composicéo da governanca Estrutura de Governanga Corporativa
Estrutura de Governanga Corporativa

https://www.rad.cvm.gov.br/ENET/frmExibirCodigoGovernancaExt.aspx?

2-10 Nomeacédo e selecao do mais alto 6érgdo de governanga . . .
¢ ¢ 9 9 ¢ NumeroSequencialDocumento=129316&Codigolnstituicao=1
. . L https://ri.gpssa.com.br/governanca-corporativa/diretoria-conselho-e-comites/
2-11 Presidente do mais alto 6érgéo de governanga )
Estrutura de Governanga Corporativa
2-12 Papel do mais alto 6rgéo de governanca na supervisao da gestdo de impactos  Estrutura de Governanga Corporativa
2-14 Papel do mais alto 6rgéo de governanca na divulgagéo de Sustentabilidade Estrutura de Governanga Corporativa

aruro GPS Relatorio de Sustentabilidade 2023
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N DE DIVULGAGAO  TGPICO DE DIVULGAGAD

LOCAL DA RESPOSTA DA COMPANHIA

https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944e-86f7561fa441/df4c058e-3dd3-f729-3220-

2-15 Conflitos de interesse .
566¢cbebc471a?origin=1
2-16 Comunicagédo de preocupacdes criticas Gestao Estratégica de Riscos no Grupo GPS
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgéo de governanca Governanca do Grupo GPS
218 Avaliacio do desempenho do mais alto 6rado de governanca https://www.rad.cvm.gov.br/ENET/frmEXibirCodigoGovernancaExt.aspx?
¢ P g g ¢ NumeroSequencialDocumento=129316&Codigolnstituicaoc=1
2-19 Politicas de remuneracao Politica de Remuneracdo do Grupo GPS
Mensagem da Lideranca Executiva
2-22 Declaracéo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel Nossa abordagem - Impacto
Nossa Abordagem - ESG
Cadigo de Etica e Conduta
2-23 Compromissos de politica Politica de Sustentabilidade
https://ri.gpssa.com.br/governanca-corporativa/estatuto-codigos-e-politicas/
2-24 Incorporacao de compromissos de politica O relatério detalha a incorporacao de nossos compromissos nos topicos materiais relevantes.
Compromisso e Integridade
2-25 Processos para remediar impactos negativos Programa de Gerenciamento de Riscos
Nosso compromisso com 0s Direitos Humanos
Cédigo de Etica e Conduta
2-26 Mecanismos para buscar conselhos e levantar preocupacées Politica de Sustentabilidade
Regimento Interno do Conselho Fiscal
. . Engajamento Estratégico da Companhia com Stakeholders
2-29 Abordagem para 0 engajamento das partes interessadas =09 I . . g P
Propésito e Engajamento
2-30 Acordos de negociacao coletiva Compromisso com a Relacéo Sindical
GRI 3
3-1 Topicos materiais 2021 Avaliacido de Materialidade
3-2 Processo para determinar topicos materiais Materialidade
GRI 201
3-3 Lista de topicos materiais Sobre o0 Grupo GPS

GRUPO GPS
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https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/a35cc248-b835-4157-944e-86f7561fa441/163be39f-91dc-e522-9504-00e427a3c24c?origin=1
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N° DE DIVULGAGAO  TGPICO DE DIVULGAGAO

LOCAL DA RESPOSTA DA COMPANHIA

GRI 205

3-3 Gestao de topicos materiais Etica e Conformidade na Companhia

205-1 Lr:zl;ctiiﬁes financeiras e outros riscos e oportunidades devido a mudanca indice TCFD

205-2 Anti-Corrupcéo 2016 Etica e Conformidade na Companhia

GRI 302 Energia

GRI 302

3-3 Gestdo de temas materiais Compromisso com a Sustentabilidade

302-1 Consumo de energia dentro da organizacao Nosso Compromisso com os Recursos Naturais
GRI 303 Agua

3-3 Gestéo de temas materiais Nosso Compromisso com 0s Recursos Hidricos
303-1 Interacbes com a agua como um recurso compartilhado Nosso Compromisso com 0s Recursos Hidricos
GRI 305 Emissbes

3-3 Gestao de temas materiais Compromisso com um Futuro Climatico Seguro
305-1 Emissodes diretas (Escopo 1) de GEE Emissdes de GEE e Eficiéncia Operacional
305-2 Emissodes indiretas de energia (Escopo 2) de GEE Emissdes de GEE e Eficiéncia Operacional
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE Emissdes de GEE e Eficiéncia Operacional

GRI 306 Residuos

3-3 Gestédo de temas materiais Abordagem

306-2 Gestao de impactos significativos relacionados aos residuos S

Tratamento de residuos téxteis

GRUPO GPS

Relatério de Sustentabilidade 2023

88



fA

INTRODUGAO AMBIENTAL CRESCIMENTO INCLUSIVO PRATICAS RESPONSAVEIS ABORDAGEM DE RELATORIOS
N° DE DIVULGAGAO TOPICO DE DIVULGAGAO LOCAL DA RESPOSTA DA COMPANHIA
GRI 308 Avaliacdo Ambiental de Fornecedores
3-3 Gestéo de temas materiais Diretrizes para suprimentos
GRI 401 Emprego
Crescimento Inclusivo
3-3 Gestéo de temas materiais Desenvolvimento para Todos
Diversidade, Equidade e Incluséo
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de colaboradores indices de DEI
401-3 Licenca parental indices de DEI
GRI 403 Saude e Seguranca Ocupacional
.- Comprometidos com a QSSMA
3-3 Gestéo de temas materiais QSSE/IA: Ciclo PDCA Q
403-1 Sistema de gestéo de salde e seguranca ocupacional Gestéo de Saude e acidentes no Ambiente de Trabalho
403-6 Promocéo da saude do trabalhador Gestao de Saude e acidentes no Ambiente de Trabalho
GRI 404 Treinamento e Educacao 2016
3.3 Gestio de temas materiais Solucbes I?iqitais e De'se.nvolvimento Prf)fissiona! .
Desenvolvimento Profissional e Educac¢édo Organizacional
404-1 Média de horas de treinamento por ano por funcionario Analise Anual dos Treinamentos e Desenvolvimento de Colaboradores
404-3 2’32:52;321 \S; g(rnlltiboradores gue recebem avaliacdes regulares de desempenho Desenvolvimento para Todos
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N° DE DIVULGAG[\U TOPICO DE DIVULGAG[\O LOCAL DA RESPOSTA DA COMPANHIA
GRI 405 Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016
3-3 Gestao de temas materiais C.omor.omlsso Co.m a EqulldadeN
Diversidade, equidade e inclusdo

N . Indices de DEI
405-1 Diversidade dos corpos governativos e colaboradores indices de DEI
GRI 412 Avaliacéo de Direitos Humanos 2016
3-3 Gestao de temas materiais Nosso compromisso com 0s Direitos Humanos

Treinamento de colaboradores em politicas ou procedimentos de direitos Nosso compromisso com os Direitos Humanos

412-2

humanos Andlise Anual dos Treinamentos e Desenvolvimento de Colaboradores
GRI 413 Comunidades Locais 2016
3-3 Gestao de temas materiais Investimento Social
Investimento Social Educacado Infanto-Juvenil
Operacdes com engaiamento. avaliacio de impacto e oproaramas de O Papel Estratégico do Esporte na Transformacédo Social
413-1 perag ) 9 _J, . ' ¢ P brog Acolhimento e Bem-Estar
desenvolvimento comunitario -
Cultura em Acéo
Cultura em Acéo
GRI 414 Avaliacao Social de Fornecedores 2016
3-3 Gestao de temas materiais Gestéo de Suprimentos
GRI 418 Privacidade dos Clientes 2016
3-3 Gestao de temas materiais Programa de Privacidade e Protecdo de Dados da Companhia
Reclamactes substanciadas sobre violacdes da privacidade dos Clientes e perda . N .
418-1 ¢ . I violag privact I P Programa de Privacidade e Prote¢do de Dados da Companhia

de dados
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SUSTAINABILITY ACCOUNTING STANDARDS BOARD (SASB):

Indicadores Setoriais

TOPICO RESPOSTA CcODIGO UNIDADE DE MEDIDA CATEGORIA METRICA DE CONTABILIDADE
O nosso Comité de Privacidade e Protecédo de Dados Pessoais tem a SV-PS-230a.1 n/a Discussao e Analise  Descricdo da abordagem para identificar e
func&o de supervisionar o Programa de Governancga em Privacidade e abordar riscos de seguranca de dados

Protecéo de Dados. Este grupo é formado por cinco integrantes das
seguintes areas: Juridico Corporativo, Recursos Humanos, Tecnologia da
Informacéo, Auditoria Interna e Protecdo de Dados (Oficial de Protecdo de
Dados - DPO). O comité dedica-se a evolugéo continua nesta area e
também se encarrega de identificar, examinar e administrar os riscos
associados a seguranca dos dados.

O Comité de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais implementa SV-PS-230a.2 n/a Discussao e Analise  Descricao das politicas e praticas
politicas e normas que se aplicam a colaboradores, subcontratados, relacionadas a coleta, uso e retengdo de
funcionérios de joint ventures e clientes. Inclui disposi¢6es sobre informacgdes do Cliente

dispositivos e medidas administrativas, técnicas e fisicas destinadas a
garantir e proteger a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
dados pessoais processados pelo Grupo GPS. Isso engloba politicas,
controles e procedimentos relacionados a coleta, utilizacéo e retencao
dessas informacoes.

Seguranca de dados

D2)(I) SV-PS-230a.3 Numero, Quantitativo (1) Namero de violacdes de dados,

Nao registramos reclamacgdes de seguranca cibernética por parte de Porcentagem (%) (2) porcentagem envolvendo informacdes
terceiros, incluindo a agéncia reguladora. comerciais confidenciais (CBI) ou

N&o ocorreram perdas financeiras devido a litigios relacionados a informacdes de identificacdo pessoal (PII)
privacidade dos dados dos usuarios. Além disso, ndo foram observados dos Clientes,

impactos nos negdécios nem foram reportados casos de violagdes de dados (3) numero de Clientes afetados

de seguranca cibernética, como vazamentos, roubos ou perdas de dados.
Também nédo houve prejuizos as informacdes comerciais confidenciais da
empresa ou dos clientes, nem as informacdes de identificacdo pessoal.
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INDICADORES SETORIAIS

TOPICO METRICA DE CONTABILIDADE CATEGORIA UNIDADE DE MEDIDA  CODIGO RESPOSTA
Porcentagem de representacao de género e grupos raciais/étnicos para (1) a geréncia  Quantitativo Porcentagem (%) SV-PS-330a.1 (1) paginas 44 - 45
executiva e (2) todos os outros funcionarios (2) paginas 44 - 45
Diversidade e engajamento da forca de trabalho (1) Taxa de rotatividade voluntaria e (2) involuntaria de funcionarios Quantitativo Porcentagem (%) SV-PS-330a.2 (1) e (2) pagina 43.
Engajamento do funcionario como uma porcentagem Quantitativo Porcentagem (%) SV-PS-330a.3 N.D.
Descricdo da abordagem para garantir a integridade profissional Discussao e Andlise n/a SV-PS-510a.1 Paginas 63-77

Integridade Profissional
Montante total das perdas monetarias resultantes de processos judiciais associados a integridade

. Quantitativo Moeda do relatério SV-PS-510a.2 N.D.
profissional

Métricas de atividade

UNIDADE DE MEDIDA CATEGORIA METRICA DE ATIVIDADE CcODIGO

NUmero Quantitativo Numero de funcionarios por: SV-PS-000.A
(1) periodo integral e meio periodo,
(2) temporarios e
(3) contratados

Horas, Porcentagem (%) Quantitativo Horas trabalhadas pelo funcionario, porcentagem faturavel SV-PS-000.B
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ABORDAGEM DE RELATORIOS

SUSTAINABILITY ACCOUNTING STANDARDS BOARD (SASBY):

Representacado de género de funcionarios globais (%)

MASCULINO FEMININO N/D*

Gestéo executiva 1,32% 1,41%
Todos os outros funcionarios - ndo contingentes 98,68% 98,59%
Todos os outros funcionarios - contingente N/D N/D
Representacao de grupos raciais/étnicos de funcionarios (%)

PRETOS E PARDOS BRANCOS INDIGENAS ASIATICOS N/D*
Gestéo executiva 44,83% 37,27% 1,69% 0,81% 16,01%
Todos os outros funcionarios - ndo contingentes 59,03% 18,62% 0,53% 0,40% 21,42%
Todos os outros funcionarios - contingente N/D N/D N/D N/D N/D

* N/D = néo disponivel ou ndo divulgado

GRUPO GPS
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INDICE TCFD

As diretrizes estabelecidas pelo Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), tém como propésito auxiliar as organizacdes na divulgacao de dados sobre os desafios e oportunidades

decorrentes das mudancas climaticas. Divididas em elementos fundamentais - governanca, estratégia, gestdo de riscos, métricas e metas - essas orientacées permitem que uma empresa demonstre sua

abordagem em relagéo as mudancas climaticas e a robustez de suas estratégias para enfrenta-las. Os dados apresentados abaixo sdo extraidos do Relatorio Climatico CDP 2023 da Companhia. (submetido

DESCRIGAD

em 2023).

CDP RECOMENDAGAO

REFERENCIA TCFD

Governanca

Cl.1a, Descrever a supervisédo do

Cl.1b conselho sobre os riscos e
oportunidades
relacionados ao clima

Cl1.2 Descreva o papel da

gestdo na avalia¢do e no
gerenciamento de riscos
e oportunidades
relacionados ao clima

GRUPO GPS

O Comité de Sustentabilidade da Companhia desempenha um papel fundamental na gestéo de riscos e oportunidades relacionadas ao clima, reportando-se diretamente a Diretoria
Executiva, composta por diretores executivos e estatutarios. Este comité estabelece diretrizes para todas as empresas do grupo, com foco principal na reducéo das emissdes de gases de
efeito estufa (GEE) e na promogéao de praticas sustentaveis em toda a organizacdo. Para atingir esses objetivos, o0 Grupo GPS implementou diversas iniciativas, como a redu¢ao do consumo
de combustiveis fosseis e a promocao da mobilidade aérea urbana. Além disso, a empresa desenvolveu praticas circulares, como o projeto de transformacao de uniformes descartados em
matéria-prima para outras industrias, o que contribuiu significativamente para a redugéo das emissfes de GEE. A colaboracéo entre diferentes areas € evidente, exemplificada pelo Diretor
de Suprimentos, que desenvolveu projetos de circularidade em parceria com fornecedores, e pelo Diretor de Tl, que supervisiona o desenvolvimento de solu¢fes inovadoras para automacao
de processos, resultando em uma consideravel reducdo de emissoes. Além disso, as politicas corporativas relacionadas ao meio ambiente sao disseminadas em toda a empresa para
garantir o entendimento dos papéis e responsabilidades de todos os colaboradores. Destaca-se também o engajamento com a cadeia de valor, onde o Grupo GPS atua como parceiro na
busca por solugfes sustentaveis. Essas praticas demonstram uma abordagem abrangente e proativa na gestéo de riscos e oportunidades relacionadas ao clima, com uma forte superviséo

do Comité de Sustentabilidade e o envolvimento ativo de toda a organizagdo. O Conselho de Administracéo é periodicamente informado sobre iniciativas como as acima descritas.

O papel da gestdo na avaliagéo e na gestéo de riscos e oportunidades relacionados ao clima é essencial para garantir a incorporacao efetiva de praticas sustentaveis em todas as facetas da
Companhia. Essa responsabilidade é exercida principalmente através da definicdo de estratégias, objetivos e diretrizes estabelecidas pelo Comité de Sustentabilidade. Este comité é
encarregado de formular politicas e impulsionar iniciativas que visem a reducao dos impactos ambientais e o incentivo a sustentabilidade. Além disso, os diretores responsaveis por areas
como Suprimentos, Tecnologia, Recursos Humanos e Novos Projetos tém deveres especificos no que tange a teméatica climatica dentro de suas areas de competéncia. Eles tém o encargo
de integrar consideracdes climaticas nas suas estratégias, operagdes e procedimentos, colaborando estreitamente com o Comité de Sustentabilidade para estabelecer objetivos e diretrizes
sustentaveis.

Desse modo, a gestdo assume um papel central na condugdo da empresa rumo a avaliacéo e gestao eficaz dos riscos e oportunidades climaticas, assegurando que o Grupo GPS esteja em
conformidade com os principios de sustentabilidade e comprometido ativamente com a reducéo de seus impactos ambientais, além de fomentar praticas sustentaveis em todo o seu escopo

operacional.
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CDP RECOMENDAGAQ DESCRIGAO
REFERENCIA TCFD
Estratégia
C2.1a, Descreva 0s riscos Adotamos uma abordagem meticulosa e estratégica para estabelecer horizontes temporais de curto (0-5 anos), médio (5—25 anos) e longo prazo (25-50 anos), inspirando-nos em
€23, a. relacionzdcc)is aoclimaeas metodologias de pesquisa avancadas, semelhantes as empregadas pelo INPE. Esta estratégia nos permite identificar e responder proativamente aos desafios e oportunidades
C2.3a, oportunidades que a ) ) .
c2.4, organizacio identificou a relacionados ao clima em diferentes escalas de tempo.
C2.4a curto, médio e longo
prazo. Riscos:

GRUPO GPS

Conduzimos uma avaliagdo dos riscos associados ao clima, abordando aspectos como regulamentacdes vigentes e em formagéo, bem como riscos legais, de mercado, tecnolégicos e
reputacionais, sem esquecer dos riscos fisicos, tanto agudos quanto crénicos. Estamos cientes de como as mudancas de temperatura podem impactar diretamente nossas operacoes,
influenciando negativamente a saude e a eficiéncia dos nossos colaboradores devido ao calor. Comprometemo-nos com a implementacao de uma gestao de riscos robusta para atenuar
esses possiveis efeitos adversos. Também estamos atentos a volatilidade dos precos das matérias-primas e a nossa exposi¢édo a extremos climaticos, enfatizando a necessidade de nos

adaptarmos a novas regulamentacdes climaticas e minimizar impactos financeiros e operacionais.

Oportunidades:
Focamos no desenvolvimento de solu¢des para o tratamento de agua e efluentes, juntamente com a promogéo de servigos que destacam a sustentabilidade empresarial. A demanda por
métodos eficazes em termos de recursos e a urgéncia da descarbonizacdo estao definindo nossas estratégias futuras. Pretendemos ampliar nossa oferta de servicos em resposta ao

crescente interesse por praticas empresariais responsaveis e eficientes.

Ja estamos colocando em pratica estratégias que refletem nosso compromisso com a sustentabilidade, como demonstrado pela nossa capacidade comprovada de tratar volumes
significativos de agua. Nosso objetivo € expandir nossas habilidades através de parcerias estratégicas, inovacdo continua e destacando nossa especializacdo em sustentabilidade e

adaptacao climatica.
Embora o impacto financeiro exato dessas oportunidades ainda esteja sob analise, permanecemos otimistas quanto ao potencial de crescimento de receita e otimizagéo de custos. De

maneira estratégica, estamos alinhando nossos recursos para capitalizar essas oportunidades, adaptando nossa gama de servi¢os para satisfazer a crescente procura por solugées

climaticamente adaptaveis e sustentaveis, consolidando o Grupo GPS como um pioneiro em inovagdo ambiental e praticas sustentaveis.
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CDP RECOMENDAGAQ DESCRIGAO
REFERENCIA TCFD
C2.3a, Descreva o impacto Estratégia Corporativa:
C2.4a, dos riscos relacionados Produtos e Servicos: O Risco 1, identificado em nossas operacées diretas, é provocado por alteracdes fisicas cronicas nas condices climaticas, especificamente as variacdes de
C3.1, com o clima . . . . N L. . . A . .
C3.2a, e oportunidades nos temperatura que afetam substancialmente nossas atividades de seguranca patrimonial e jardinagem. O cenario continuo de exposi¢c&o ao calor elevado implica riscos a saude de nossos
C3.2b, negdcios da organizagéo, colaboradores, resultando em potenciais aumentos nos custos de assisténcia médica, licencas médicas, além de comprometer a produtividade. Tal risco, com alta probabilidade de
C3.3, estratégia financeira e ocorréncia no curto prazo, pode influenciar adversamente a nossa reputagéo corporativa e acarretar impactos financeiros e operacionais significativos.
C34 planejamento.

GRUPO GPS

Cadeia de Suprimentos/Valor: O Risco 2 esta relacionado ao impacto financeiro direto do aumento nos custos das matérias-primas, um fendmeno influenciado pelas mudancgas climaticas
que induz instabilidade nos precos das commodities agricolas. Esta volatilidade representa um desafio critico para o nosso planejamento financeiro, necessitando de uma gestao de risco

eficaz para lidar com o impacto de média magnitude esperado no curto prazo.

Operacdes:
Em relacdo ao Risco 3, as altera¢gGes nos padrdes dos ventos, particularmente os ciclones extratropicais na regiao sul do Brasil, representam uma ameaca significativa ao nosso
patrimonio e a continuidade dos nossos servicos. Este risco de natureza fisica cronica possui uma probabilidade moderada de manifestagdo no médio prazo, com um impacto operacional

e financeiro de magnitude média.

Planejamento Financeiro:

Nossas iniciativas estratégicas para enfrentar os riscos climaticos incluem a implementacao de planos de contingéncia detalhados e o desenvolvimento de estratégias de resiliéncia
robustas, com o objetivo de minimizar os potenciais impactos financeiros e operacionais adversos. Estamos dedicados a salvaguardar nossas operagfes e assegurar a continuidade
empresarial, adaptando nossas estratégias empresariais para enfrentar de forma efetiva esses desafios climaticos. Nossa abordagem proativa sublinha o compromisso da Companhia com

a sustentabilidade de longo prazo e a resiliéncia organizacional diante das variaveis climaticas.
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CobP RECOMENDAGAOQ DESCRIGAO
REFERENCIA TCFD
C3.2, Descreva a resiliéncia da Estamos atualizando nossa estratégia empresarial para abranger analises de cenérios climaticos, focando especialmente em projecdes que preveem um aumento de temperatura global de
C3.2a, estratégia da organizacéo, 418 2°C ou menos. Esta iniciativa esta em fase de desenvolvimento, com o objetivo de integrar avaliagdes qualitativas e quantitativas que nos permitam estar bem preparados para as
C3.2b levando em consideracao

GRUPO GPS

diferentes cenarios
relacionados ao clima,
incluindo um cenario de
aumento de temperatura
global de 2°C ou inferior.

futuras variacdes climaticas.

A questdo das mudancgas climaticas é consistentemente abordada pelo nosso Comité de ESG, refletindo nosso compromisso em integrar praticas sustentaveis em nosso modelo de

negocios e alinhar nossas operag6es com os principios de responsabilidade ambiental, social e de governanga.
Nosso foco esta em forjar uma estratégia robusta que seja resistente as transformacoes climaticas, assegurando ndo apenas a sustentabilidade da empresa a longo prazo, mas também a
observancia de nossos compromissos socioambientais. Esta estratégia é sistematicamente revisitada para garantir que estamos adaptados e prontos para responder as tendéncias

climaticas que estdo se desenhando.

A firmeza de nossa estratégia diante de diversos cenarios climaticos é uma prioridade reiterada nas discussdes recorrentes no Comité de ESG. Essa énfase nos coloca em uma posi¢ao

proativa em relacdo as mudancas climaticas e as expectativas correspondentes dos stakeholders.

Adotamos estratégias enfocadas na resiliéncia climatica, direcionando esfor¢cos para a reducao de emissées e a diminuicao do impacto ambiental de nossas atividades. Esta orientacdo

esta em consonancia com nossa dedicagdo em manter praticas comerciais responsaveis e sustentaveis.

Dispomos de uma consultoria estratégica especializada em sustentabilidade, que orienta nossa adeséo as praticas de mercado mais avancadas. Esta colaboracao estratégica é crucial

para manobrar com sucesso no ambiente de sustentabilidade em evolugdo, assegurando que nossas decisfes corporativas sejam prudentes, sustentaveis e responsaveis.

Essa abordagem holistica reflete nosso compromisso com a sustentabilidade, equipando o Grupo GPS para superar desafios futuros e aproveitar as oportunidades apresentadas pelas

dinamicas climaticas.

Relatério de Sustentabilidade 2023

97



fA

INTRODUGAO AMBIENTAL CRESCIMENTO INCLUSIVO PRATICAS RESPONSAVEIS ABORDAGEM DE RELATORIOS

CDP RECOMENDAGAO DESCRIGAO

REFERENCIA TCFD

C2.1, a. Descreva 0s processos Estamos desenvolvendo um processo para lidar com riscos e oportunidades climaticas, reconhecendo sua importancia para a sustentabilidade e resiliéncia dos negdcios.

c2.2, da organizagéo para Embora ainda nao tenhamos um sistema estabelecido, j& identificamos alguns riscos climaticos inerentes que tém potencial para impactar nossa empresa tanto financeira quanto

C2.2a identificar e avaliar riscos ) L ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

relacionados ao clima. estrategicamente. Essa consciéncia inicial destaca a necessidade de integrar consideracdes climaticas em nossa estratégia de negdécios, gestao de riscos e planejamento operacional.

Estamos comprometidos em desenvolver um processo abrangente que incluira a identificagédo de riscos climaticos especificos para nossas operag@es, a avaliacdo de sua magnitude e
probabilidade, e a formulacao de estratégias para mitigar possiveis impactos adversos. Este processo visara garantir que estamos preparados para enfrentar desafios relacionados ao
clima, proteger nossos ativos e manter a continuidade e o sucesso dos negdcios.
A implementacao desse processo permitira ao Grupo GPS uma melhor compreenséo dos riscos climaticos e capacitara a empresa a tomar decisoes informadas, adaptar-se as mudangas
ambientais em andamento e explorar oportunidades emergentes relacionadas ao clima. Assim, garantiremos que nossa organizacao permaneca resiliente e responsiva as tendéncias
climaticas globais, reforcando nosso compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade corporativa.

Cl.2, b. Descreva o processo da  Atualmente, estamos em fase de desenvolvimento de um processo formalizado para identificar, avaliar e responder aos riscos e oportunidades climaticos. Reconhecemos a importancia

g;; organizagdo para estratégica de estabelecer tais procedimentos, dada a crescente relevancia das questdes climaticas para a sustentabilidade e a resiliéncia de nossos negécios. Estamos comprometidos

.29 gerenciar riscos

GRUPO GPS

relacionados ao clima.

c. Descreva como os
processos de
identificacdo, avaliacé@o e
gestédo de riscos
relacionados ao clima séo
integrados a gestéo de
riscos geral da
organizacao.

em implementar uma abordagem estruturada para lidar com esses desafios climaticos no futuro.

O Comité de Sustentabilidade da Companhia é responsavel por integrar questées climaticas na estratégia, definir metas climaticas corporativas, gerenciar riscos e oportunidades
climéticos, e promover praticas sustentaveis em toda a organizagdo. Além disso, outros cargos, como o Diretor de Suprimentos, o Diretor de Tecnologia, o Diretor de Recursos Humanos e
a Diretora de Desenvolvimento de Negdcios de Infra Servicos, também tém responsabilidades relacionadas ao clima em suas respectivas areas de atuagdo. Esses diretores e o comité tém
a funcéo de promover a sustentabilidade e a reducdo de emissdes de carbono em diversas operacgdes e projetos da Companhia, alinhando-se aos objetivos ambientais e sociais da

empresa.

Quando implementados, os processos de identificacdo, avaliagdo e gestao de riscos relacionados ao clima seréo integrados a gestdo de riscos geral da organizagao de forma coordenada
pelo Grupo GPS, seguindo o0s processos corporativos dentro de nossa governanga. Isso sera realizado por meio de uma abordagem estratégica conduzida pelo Comité de
Sustentabilidade, responsavel por definir estratégias e diretrizes para promover a sustentabilidade em todas as empresas do grupo. Além disso, 0 acompanhamento e a supervisao do

tema serdo realizados pelo comité de auditoria e pelo conselho de administragéo, assegurando uma gestao abrangente e alinhada com os objetivos organizacionais.
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CbpP RECOMENDAGAO DESCRIGAO
REFERENCIA TCFD
Métricas e Metas
C4.2, a. Divulgar as métricas Fornecemos atualiza¢des anuais sobre métricas relacionadas ao clima, incluindo as emissées de gases de efeito estufa (GEE) dos Escopos 1, 2 e 3, e o consumo de energia e eletricidade
C4.2a, utiliza_das pela _ em nosso Relatério Anual de Meio Ambiente, Social e Governanca (ESG). Para obter informacées detalhadas sobre a metodologia de contabilidade de GEE e uma analise histérica das
C4.2b, organizacao para avaliar L | 50 de S bilidade/N AcBes d latéri
co1 riscos e oportunidades meétricas, consulte a secéo de Sustentabilidade/Nossas Ac¢des deste relatério.
relacionados ao clima, em
conformidade com sua
estratégia e processo de
gestédo de riscos.
C6.1, b. Divulgue as emissdes
C6.3, de gases de efeito estufa Por favor, consulte a secdo Sustentabilidade/Nossas agbes deste relatorio para ver nossa divulgacao de emisses de GEE. Clicando aqui.
C6.5, (GEE) dos Escopos 1, 2
C6.5a e, se aplicavel, Escopo 3,
e os riscos relacionados.
C4.1, c. Descreva as metas Diante do nosso significativo crescimento, especialmente apos o IPO, enfrentamos desafios ao estabelecermos metas de reducdo absoluta de emissdes, dado o continuo crescimento anual
C4.1a, utilizadas pela da Companhia. Por esse motivo, as metas de gestéo sdo estabelecidas de forma regionalizada. Apesar disso, implementamos medidas que resultam em reducées nas nossas emissdes,
C4.1b, organizacao para ) ) . o ) ) ) 5 o ) L
ca.2, gerenciar os riscos e conforme analisado em nosso inventério anual de emissées de GEE. Além disso, desenvolvemos e implementamos acdes e estratégias para reduzir tanto as nossas emissées quanto as de
C4.2a, oportunidades nossos Clientes.
C4.2b relacionados ao clima,

GRUPO GPS

bem como o desempenho
em relacdo a essas
metas.
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